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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Technikum Energetyczne, zwane dalej Szkotg znajduje sie przy ul. J. H. Dgbrowskiego 163 w Po-
znaniu.
Patronem Szkoty jest Henryk Zygalski.
Adres internetowy Szkoty: www.energetyk.edu.pl
Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.

§2
Technikum Energetyczne jest ponadgimnazjalng szkotg publiczng, jej organem prowadzgcym
jest Miasto Poznan.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

§3

Nauka w Technikum Energetycznym trwa 4 lata, a mtodziez ksztatci sie w zawodach: technik
elektryk, technik energetyk, technik informatyk, technik automatyk, technik elektronik. Przed-
mioty rozszerzone: matematyka - obowigzkowo; do wyboru: fizyka, informatyka lub geografia
w zaleznosci od zawodu.

Organizacja nauczania w Technikum Energetycznym jest zgodna z przepisami w sprawie ramo-
wych planéw nauczania.

Ukonczenie czteroletniego Technikum Energetycznego umozliwia uzyskanie dyplomu potwier-
dzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w da-
nym zawodzie, a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§4
Egzamin maturalny dla absolwentéw posiadajgcych wyksztatcenie $rednie przeprowadzany jest
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016r. w sprawie
szczegotowych warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu ma-
turalnego (Dz.U 2016 poz. 2223).
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie odbywaja sie zgodnie z rozporzagdzeniem Mi-
nistra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 roku w sprawie szczegétowych warunkow
i sposobu przeprowadzenia egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. z dnia
14 maja 2015 r., poz.673).
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidow odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdétowych warunkow i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w Szkotach publicznych (Dz.U.
z dnia 18 czerwca 2015r., poz.843).
Praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych organizowana jest zgodnie z rozpo-
rzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U.nr 244, poz. 1626).
Nauczanie religii i etyki organizowane jest zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i Szkotach (Dz.U. nr 36, poz. 155 ze zmianami).
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§5

. Szkofa kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskaza-
niami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

Nauczanie i wychowanie w Szkole za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$é zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecz-
nosci szkolnej poprzez udostepnienie w formie papierowej i opublikowanie w szkolnej witrynie
internetowe;.

Postanowienia zawarte w Statucie obowigzujg w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spo-
tecznosci szkolnej - ucznidw, rodzicéw/opiekundw prawnych, nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty.

. Wychowawca oddziatu jest zobowigzany na poczatku kazdego roku szkolnego do zapoznania
rodzicéw/opiekundw prawnych i uczniow ze Statutem. Fakt ten odnotowuje stosownym zapi-
sem w dzienniku lekcyjnym.
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§6

. Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci poprzez organizowanie zaje¢ edukacyjnych
i kot zainteresowan.

Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia po-
przez rozwijanie ich uzdolnien i zainteresowan w trakcie obowigzkowych lekcji, a takze zajeé
pozalekcyjnych, stosownie do mozliwosci Szkoty. 3. Dziatalno$¢ edukacyjng Szkoty okresla:

a. Szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowaweczy, obej-
muje catfg dziatalnos¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

b. Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszyst-
kie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich na-
uczycieli oraz dziatania o charakterze profilaktycznym obejmujgcy dwa obszary:

— obszar | - profilaktyka niepowodzen szkolnych,
— obszar Il - promowanie zdrowego stylu zycia — profilaktyka uzaleznien i zagrozen,

c. Szkota dostosowuje metody nauczania do obowigzujgcych podstaw programowych
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach oraz obowigzujgcych standardéw wyma-
gan egzaminacyjnych.

§7

. Szkota umozliwia uczniom ksztattowanie uczu¢ patriotycznych, podtrzymywanie tozsamosci
jezykowej, narodowej, etnicznej i religijnej.

. Szkofa ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

. Szkofa dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy.

Ksztattuje u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi.

. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej we wspoétpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi.

. Szkofa stwarza mozliwo$é prowadzenia nauczania indywidualnego uczniom, ktérych stan zdro-
wia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty na podstawie orzeczenia wyda-
nego przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub inne publiczne poradnie spe-
cjalistyczne.



10.

Szkota umozliwia indywidualny tok nauczania uczniom z wybitnymi uzdolnieniami w zakresie
jednego, kilku lub wszystkich obowigzujgcych zajeé¢ edukacyjnych, ktére zostaty przewidziane
w szkolnym planie nauczania dla danego oddziatu, zgodnie z programem, ktéry zostat dostoso-
wany do ich uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych,
zainteresowan oraz wyréwnywania szans i wspierania mozliwosci rozwojowych mtodziezy.

W przypadkach losowych Szkofa udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialne;j.

Szkota umozliwia uczniom podejmowanie réznych dziatan z zakresu wolontariatu. Idea wolon-
tariatu szkolnego ma na celu rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych uczniéw
w tym szacunku do drugiego cztowieka, uwrazliwienie na potrzeby osdb potrzebujacych, rozwi-
janie empatii oraz aktywizowanie wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

§8

Zadania opiekuniczo-wychowawcze realizowane sg w oparciu o Szkolny Program Wychowawczo
Profilaktyczny, ktdry uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw i Samorza-
du Uczniowskiego z uwzglednieniem obowigzujgcych w Szkole przepiséw bezpieczeristwa i higieny.

1.

Psycholog szkolny, pedagog szkolny i wychowawca wspodtuczestniczg w realizacji zadan opie-

kunczo-wychowawczych, wedtug corocznie opracowanych planéw pracy.

Szkota realizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajagcg na wspieraniu rodzi-

cow/opiekundw prawnych i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wycho-

wawczych, a zwtaszcza na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojo-

wych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych

z: a. szczegdlnych uzdolnien,

b. niepetnosprawnosci,

choroby przewlektej,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

zaburzen komunikacji jezykowej,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

niepowodzen edukacyjnych,

j. zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

k. trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska
edukacyjnego w tym ksztatceniem za granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Pomoc

moze by¢ udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicow/opiekundéw prawnych, wychowawcy, nau-

czycieli uczgcych lub specjalistow.

Uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo w kazdej chwili zrezygnowac z udziela-

nej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sktadajgc u Dyrektora oswiadczenie o rezygnacji,

z podaniem jej powodu.

Pedagog i psycholog podejmuje dziatania profilaktyczno-wychowawcze wynikajgce z progra-

mu wychowawczego-profilaktycznego Szkoty i wspiera nauczycieli w tym zakresie.

Szkota zapewnia uczniom doradztwo zawodowe, pedagog/psycholog pomaga w dokonywaniu

wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udziela informacji

w tym zakresie.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i po-

zalekcyjnych, ktére odbywaja sie zgodnie z tygodniowym planem pracy Szkoty.

> @ ™o a o
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2.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz pozalekcyjnych nauczyciel (opiekun)
zobowigzany jest stale do opieki nad oddziatem lub grupg, z ktérg prowadzi zajecia.

Kazda zmiana tygodniowego rozktadu zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyj-
nych jest podawana przez wychowawcéw oddziatom przynajmniej dzien przed jej wprowa-
dzeniem. Informacja o biezgcych zastepstwach zamieszczana jest na tablicy ogtoszen.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia obowigzkowe lub nadobowigz-
kowe organizuje sie lekcje zastepcze, na ktérych uczniowie moga uczyc sie pod kierunkiem in-
nego nauczyciela lub zwalnia uczniow do domu (z pierwszych lub ostatnich godzin), a infor-
macje o podjetej decyzji zostajg wywieszone na tablicy ogtoszen.

Zajecia odbywajg sie w wyznaczonych w planie tygodniowym pomieszczeniach szkolnych i na
boisku sportowym.

Za zgodga Dyrektora zajecia mogg by¢ prowadzone poza obiektem szkolnym, ktéry to fakt musi
by¢ odnotowany przez nauczyciela (opiekuna zaje¢) w dzienniku elektronicznym.

Szkota sprawuje opieke przez organizacje nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych or-
ganizujgc dyzury nauczycieli.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami w trakcie trwania wycieczek szkolnych.

ROZDZIAL 1|
ORGANY SZKOtY
§9
Organami Szkoty s3:
a. Dyrektor,
b. Rada Pedagogiczna,
c. Rada Rodzicow.
d. Samorzad Uczniowski.
Organy Szkoty majg okreslone zadania i uprawnienia i wspotdziatajg ze sobg poprzez:
a. Podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji,
b. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty,
c. Zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.

DYREKTOR SZKOLY
§10
Kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Sprawuje nadzér pedagogiczny, wykonujgc we wspdtpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi

stanowiska kierownicze nastepujgce zadania:
a. opracowuje harmonogram ewaluacji wewnetrznej pracy Szkoty,
b. przekazuje raport z ewaluacji pracy Szkoty wszystkim organom Szkoty,
c. opracowuje program rozwoju Szkoty wykorzystujgc wyniki ewaluacji pracy Szkoty.

. Odpowiedzialny jest za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Odpowiada za realizacje zalecent wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w Statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasie-
gnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
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. Wspédtpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem, sprawuje profilaktyczng opieke

zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia ce-
lem wtasciwej realizacji tej opieki.
Wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

. Odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwier-

dzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.
Tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw.

Opracowuje wieloletni plan doskonalenia nauczycieli.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonalenia zawodowego.
Zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych sie o uzyskanie stopnia awansu
zawodowego.

Dokonuje oceny pracy nauczyciela.

Jako kierownik jednostki budzetowej sporzgdza projekt budzetu Szkoty na dany rok kalenda-
rzowy.

Whioskuje w sprawie zmian w planie finansowym Szkoty.

Z budzetu Szkoty Dyrektor zobowigzany jest pokryé: fundusz ptac pracownikdw wraz z pochod-
nymi (ZUS, Fundusz Pracy, Fundusz Swiadczer Socjalnych, Fundusz Nagréd, Fundusz Zdrowot-
ny) oraz koszty utrzymania i biezace naprawy.

Organizuje dziatalno$é gospodarczg Szkoty.

Ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystanie srodkow finansowych Szkoty oraz po-
wierzony majatek.

Prowadzi w sposéb prawidtowy dokumentacje dotyczacg: dziatalnosci dydaktyczno-
wychowaweczej, administracyjnej, gospodarczej i finansowej.

Jest kierownikiem jednostki budzetowej dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami.

Decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i pracownikéw Szkoty.

Decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzgdkowych.

Wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

W wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorza-
dem Uczniowskim.

RADA PEDAGOGICZNA
§11

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dotyczgce ksztatce-
nia, wychowania i opieki wynikajgce ze Statutu Szkoty oraz innych regulaminéw wewnetrz-
nych. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatal-
noscig dydaktyczng, wychowawczg i organizacyjng Szkoty.
Rada obraduje na zebraniach organizowanych przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakoriczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
W strukturze Rady Pedagogicznej dziatajg komisje i zespoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor jako przewodniczacy i wszyscy nauczyciele za-
trudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu tych zebran moga
uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczgcego Rady za zgodg lub
na wniosek Rady Pedagogicznej np.: pracownicy administracji i obstugi, przedstawiciele Rady



Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, pielegniarka szkolna, specjalisci w zakresie omawianej
problematyki.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a.

D Qo o0 T

zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowane-
go nad Szkofg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a.

organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalek-
cyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty,

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed dopusz-
czeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez Organ Prowadzacy
Szkote,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywania z tych stano-
wisk.

8. Rada Pedagogiczna ponadto:

a.
b.

C.

przygotowuje projekt zmian i uchwala Statut Szkoty,

moze wystgpi¢ z wnioskiem do Organu Prowadzgcego Szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kie-
rowniczego w Szkole,

typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

10. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidow
lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposéb ustalony w wymienionym regulami-

nie.

RADA RODZICOW
§12

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogétu rodzicow/ opiekundw prawnych wszystkich
ucznidw i wybiera ze swojego grona Prezydium, ktére jg reprezentuje.

2. Rada Rodzicow wspédtdziata z pozostatymi organami Szkoty tj.: Dyrektorem, Radg Pedagogiczng,
Samorzgdem Uczniowskim a takze organami nadzorujgcymi dziatalnos¢ Szkoty oraz innymi in-



stytucjami w zakresie nauczania, wychowania i opieki w sprawach wychowania i ksztatcenia
mtodziezy.

Rada Rodzicdw dziata w oparciu o Ustawe Prawo Oswiatowe, Statut Szkoty.

Rada Rodzicdw za zasade swego uczestnictwa w zyciu Szkoty przyjmuje poszanowanie dla sa-
morzadnosci wszystkich organdw Szkoty.

Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Kompetencje Rady Rodzicow:

a. opiniowanie planu pracy Szkoty, szkolnego zestawu programoéw i szkolnego zestawu pod-
recznikéw,

b. wystepowanie do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzgcego Szkote oraz
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich spra-
wach Szkoty,

c. uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, programu wychowawczo - profilak-
tycznego Szkoty; jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkol-
nego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawcze-
go-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora Szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,

d. opiniowanie szkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

e. state doskonalenie warunkow organizacyjnych, technicznych i ekonomicznych funkcjo-
nowania szkoty,
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

g. uczestniczenie w planowaniu budzetu Szkoty, gromadzenie oraz rozdysponowywanie
srodkéw finansowych pochodzacych z dobrowolnych sktadek oraz dziatanie na rzecz po-
zyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych i materialnych dla Szkoty,

h. Typowanie dwdch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§13
. W Szkole dziata Samorzgd Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z ni-

niejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

Do kompetencji Samorzgdu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

zapoznania sie z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

. jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

c. organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wy-
sitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
redagowania i wydawania gazety szkolnej,
organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebamii mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

f. wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady
wolontariatu).

O Q

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordy-

nacja dziatan wolontariackich zebranych sposréod pomystéw zgtoszonych przez zespoty ucz-
niowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdétowe zasady dziatania wolontariatu



(w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan) w Szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem).

ROZDZIAL IV

ORGANIZACIJA PRACY SZKOtLY
§14

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych, ferii zimowych
i letnich oraz dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktycznych okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego. Dyrektor Szkoty przekazuje te terminy Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow i uczniom na poczatku kazdego roku szkolnego.
. Szczego6towq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla ar-
kusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nau-
czania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz organiza-
cji Szkoty zatwierdza organ prowadzgacy Szkofe.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajgcy organizacje obo-
wigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:
a. liczbe oddziatéw,
b. liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach,
c. dla poszczegdinych oddziatow:

- tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ pro-
wadzonych w grupach,

- tygodniowy wymiar godzin zajec religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

- tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych,

- wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego,

- wymiar i przeznaczenie godzin, ktére Organ prowadzgcy Szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

- tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora,

liczbe pracownikéw Szkoty ( w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze),
liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z infor-
macja o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzo-
nych przez poszczegdlnych nauczycieli,

f. o0gdlng liczbe zajeé edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez Organ
Prowadzacy Szkote,

g. liczbe godzin pracy Biblioteki Szkolnej.

. Zestaw podrecznikdw uchwalany jest przez Rade Pedagogiczng i moze by¢ zaopiniowany przez

Rade Rodzicéw na kazdy rok szkolny do dnia 31 marca roku poprzedzajgcego rok szkolny, w

ktédrym bedzie obowigzywat.

. W Szkole prowadzona jest dokumentacja dotyczaca przebiegu nauczania: dziennik elektronicz-

ny, arkusze ocen.

§15
Dla realizacji celéw Statutowych Szkota posiada:
a. Sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem, w tym pracownie informatyczne oraz pra-
cownie przedmiotéw zawodowych,



10.

Biblioteke,

Gabinet psychologa i pedagoga szkolnego,

Gabinet pielegniarki szkolnej,

Sitownie, sale gimnastyczng, sale judo i boisko wielofunkcyjne,

Sale konferencyjna,

Sale wolontariatu,

Bufet zapewniajgcy podawanie za optatg cieptych napojéw oraz $niadan, obiaddw, i Szat-
nie.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony minimum z 25 uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obo-
wigzkowych okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nau-
czania i programem wybranym z zestawu programow dla danego oddziatu, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
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Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w syste-
mie oddziatowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie za-
je¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalo-
ny w tygodniowym rozktadzie zajec.

Zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majacych trudnosci w nauce
i trwajg 45 minut.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne przeznaczone sg dla uczniéw z zaburzeniami lub specyficz-
nymi trudnosciami w nauce, trwajg 60 minut z tym, ze w uzasadnionych przypadkach dopusz-
cza sie prowadzenie zajec¢ specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 minut.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodem sg prowadzone w formie grupo-
wej lub indywidualnej i trwajg 45 minut.

Zajecia specjalistyczne prowadzg wytgcznie nauczyciele posiadajgcy do tego odpowiednie kwa-
lifikacje okreslone w rozporzadzeniu MEN o kwalifikacjach nauczycieli.

Prowadzenie zaje¢, o ktdrych mowa w pkt.5,6,7,8 jest dokumentowane odpowiednio w dzien-
niku zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, dzienniku pedagoga, psychologa oraz dzienniku zajec
lekcyjnych.

§ 16
Podziat na grupy jest obowigzkowy:

a. na zajeciach z jezykow obcych dla oddziatu liczgcego wiecej niz 24 uczniéw, podziat na

grupy uwzglednia poziom umiejetnosci jezykowych,

b. na zajeciach z informatyki maksymalnie 15 uczniéw,

c. w ramach przedmiotéw w ksztatceniu zawodowym praktycznym, grupa nie moze liczyé

wiecej niz 15 o0séb, stosownie do liczby do 3 ucznidéw na stanowisku,

d. wramach zaje¢ z wychowania fizycznego od 26 i wiecej uczniow w danym oddziale.
Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty mogg by¢ realizowane
w zespotach.

Liczba uczestnikow kot i zespotdéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finan-
sowanych z budzetu miasta nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw.

Na zajeciach fakultatywnych, organizowanych w grupach miedzyoddziatowych, liczba uczniéw
nie powinna by¢ mniejsza niz 15.

Nauczanie jezykdw obcych moze byé organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.



ROZDZIAt V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§17

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych, pomocni-
czych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw Szkoty dotyczg przepisy ustawy o pracowni-
kach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

WICEDYREKTOR
§18

Wicedyrektor wspomaga Dyrektora Szkoty w nastepujacych dziataniach:
1. Zadania wicedyrektora:

a.
b.

S ™o

j.

k.

petni funkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w Szkole,

przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentdéw programowo organizacyjnych Szkoty:
rocznego planu pracy Szkoty w czesci dotyczacej dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej,
tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych, kalendarza szkolnego, informuje o stanie pracy
Szkoty w zakresie mu przydzielonym - organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pe-
dagogicznej nauczania pozalekcyjnego, Biblioteki Szkolnej,

prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodo-
wym nauczycieli,

przeprowadza analize realizacji programu i wynikdw nauczania na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej (klasyfikacyjnych, analitycznych).

petni nadzor kierowniczy nad catg Szkotg wg ustalonego harmonogramu.

dokonuje organizacji egzaminu maturalnego,

sprawuje nadzér nad realizacjg dyzuréw nauczycieli,

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli oraz rozlicza nadgodziny,

sprawuje nadzor nad dokumentacjg ucznia (elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze
ocen),

wykonuje inne prace zlecane przez Dyrektora,

kieruje praca zespotu wychowawczego.

2. Uprawnienia Wicedyrektora:

a.

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty podczas petnienia swego
biezgcego nadzoru nad Szkotg, a wiec ma prawo do wydawania polecen stuzbowych
i przydzielania zadan stuzbowych,

ma prawo do podejmowania decyzji i podpisywania dokumentow z wyjatkiem spraw ka-
drowych,

ma prawo do podejmowania decyzji w sprawach wycieczek i wyjsé pozaszkolnych,

ma prawo do formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczy-
cieli,

ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawie nagrdéd, wyréznien oraz kar porzadko-
wych nauczycieli,

ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: Wicedyrektor Szkoty oraz podpisywa-
nia pism, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.



KIEROWNIK KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§19

Kierownik szkolenia praktycznego organizuje realizacje zaje¢ praktycznych dla uczniéw.
Kierownik szkolenia praktycznego organizuje i nadzoruje przebieg praktyk zawodowych
uczniow.
Ma prawo do podejmowania decyzji i podpisywania dokumentéw zwigzanych z realizacjg zaje¢
praktycznych i praktykami zawodowymi.
Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: Kierownik Szkolenia Praktycznego.
. Wykonuje czynnosci zwigzane z organizacja, przebiegiem egzaminu potwierdzajgcego kwalifi-
kacje w zawodzie.
. Wykonuje inne prace zlecane przez Dyrektora.

INNI PRACOWNICY SZKOLY

§20
. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz innych pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno —
technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w p.1 niniejszego para-
grafu okreslajg odrebne przepisy.

NAUCZYCIELE
§21
Obowiazki nauczyciela:

a. realizuje rzetelnie program nauczania, wychowania i opieki w powierzonych przedmio-
tach, oddziatach, zespotach, osiggajgc w stopniu optymalnym cele Szkoty ustalone w pro-
gramach i planach pracy Szkoty,

b. przestrzega wszystkich zasad zawartych w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym Uczniéw,

c. bezstronnie, obiektywnie, systematycznie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich
uczniow,

d. okresla obowigzujacy zakres umiejetnosci i wiadomosci, wymagania edukacyjne oraz za-
sady i kryteria oceniania i informuje o nich uczniéw na poczatku roku szkolnego,

e. wspiera swojg postawg i dziataniem pedagogicznym rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich
uzdolnienia i zainteresowania. Ksztattuje odpowiednie postawy moralne uczniéw,
udziela pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych,

g. informuje rodzicow uczniow w trakcie dyzurow nauczycielskich oraz w czasie zebran ro-
dzicéw o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich ucznidw,

h. wspodtpracuje z wychowawcg oddziatu, pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi na-
uczycielami,

i. uczestniczy w pracach zespotdéw przedmiotowych i problemowych oraz w posiedzeniach
Rady
Pedagogicznej,

j. wzbogaca wtasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacje do Dyrektora,

k. doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

I. prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan,
m. dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

n. petni dyzury w czasie przerw oraz sprawuje opieke nad uczniami- zgodnie z obowigzuja-

cymi przepisami,



przestrzega wszystkich zarzgdzen dyrekcji, uchwat Rady Pedagogicznej oraz przepisow
prawa o$wiatowego,

zaniedbywanie obowigzkéw lub nieprzestrzeganie dyscypliny pracy przez nauczycieli
upowaznia Dyrektora do wyciagniecia konsekwencji dyscyplinarnych,

2. Uprawnienia nauczyciela:

a.
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decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw, programow

nauczania, srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu (w zakresie ustalo-

nym przez

Ministra Edukacji Narodowej),

jezeli prowadzi koto zainteresowan lub zesp6t — decyduje o tresci programu,

decyduje o ocenie biezgcej, srédrocznej i rocznej swoich ucznidw,

wspoétdecyduje o ocenie zachowania uczniéw,

ma prawo wnioskowac w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar dla ucznidw,

ma prawo do pracy w warunkach zgodnych z przepisami bhp.,

nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem Szkoty i Organem Prowadzgcym Szkote za:
- poziom wynikdéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz oddzia-
tach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkoéw, w jakich dziafa,
- stan warsztatu pracy, sprzetu oraz srodkéw dydaktycznych mu powierzonych.

WYCHOWAWCA ODDZIAtU
§22

1. Wychowawca oddziatu jest bezposrednim opiekunem i rzecznikiem ucznidéw powierzonych jego
opiece.

2. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel-wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Do zadan Wychowawcy oddziatu nalezy w szczegélnosci:
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dbanie o prawidtowy rozwdj intelektualny i psychofizyczny wszystkich wychowankéw,
otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow,

rozpoznanie sytuacji rodzinnej, materialnej i zdrowotnej uczniéw,

wspotdziatanie z rodzicami w procesie wychowawczym ich dzieci,

staty kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi — informowanie o postepach w nauce
dzieci, ich niepowodzeniach szkolnych i o problemach wychowawczych ( niewtasciwe za-
chowanie, nieobecnosci),

staty kontakt z nauczycielami wszystkich przedmiotéw, umozliwiajagcy mu biezaca infor-
macje o postepach ucznidw,

wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym, a w miare potrzeb z innymi specjali-
stami,

. organizowanie srodkow zaradczych w przypadkach indywidualnych trudnosci i proble-

mow ucznidow,

wptywanie na kulturalne zachowanie ucznidw, ksztattowanie wtasciwych postaw moral-
nych,

rzetelne prowadzenie dokumentacji wychowawcy oddziatu, w szczegdlnosci wykazu go-
dzin opuszczonych przez ucznia i biezgce ich usprawiedliwianie wedtug zasad zawartych
w Statucie

Szkoty,

niezwtoczne podejmowanie dziatan wychowawczych i dyscyplinujgcych w stosunku do
uczniéw wagarujgcych oraz sprawiajgcych inne problemy wychowawcze- we wspodtpracy
z dyrekcjg,



I. informowanie w formie pisemnej rodzicdw/opiekunéw prawnych o przewidywanych
ocenach poétrocznych i koncoworocznych zgodnie z OWU,

m. przygotowanie klasyfikacji potrocznej i koricoworocznej oraz informacji $réodrocznej o
postepach w nauce i zachowaniu,

n. zapoznanie ucznidow ze Statutem Szkoty, trescia OWU, kalendarium roku szkolne-
go/potrocza oraz przepisami bhp i p.poz,

0. organizowanie imprez oddziatowych, inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych
uczniow

- we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi,

p. rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw w oddziale oraz miedzy wychowankami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej,

g. wiasciwa realizacja godzin do dyspozycji wychowawcy,

r. zapoznanie ucznidw z historig i tradycjg Szkoty, ceremoniatem szkolnym oraz dorobkiem
Szkoty. Na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow/opiekunéw prawnych
o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania.

. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw zgodnie z trybem i zasadami za-

wartymi w OWU.

. Wychowawcy wnioskujg o nagrody i wyrdznienia dla ucznidow za wybitne osiggniecia w nauce,

sukcesy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach, oraz za inne osiggniecia i dziatalno$¢ spo-

teczna.

. Wychowawca jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy powierzonych mu przez ucznia

problemdw osobistych, rodzinnych i zdrowotnych oraz poszanowania godnosci ucznia.

. Wychowawca wspétdecyduje z Samorzgdem oddziatu i z rodzicami/opiekunami prawnymi

ucznidw o programie i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzszy okres.

Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej, psychologicznej i metodycznej od Dyrektora

oraz witasciwych placéwek i instytucji oSwiatowych.

ZESPOL PRZEDMIOTOWY
§23
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoét
przedmiotowy.
Pracy zespotu przedmiotowego kieruje powotany na wniosek zespotu przez Dyrektora prze-
wodhniczgcy zespotu.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
a. uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania i podrecznikéw,
b. wspdtprace nauczycieli w zakresie sposobdéw realizacji wybranych programdéw nauczania,
c. diagnozowanie potrzeb edukacyjnych uczniéw w zakresie poszczegdlnych przedmiotdw,
d. badanie efektéw ksztatcenia ( zgodnie z planem pracy poszczegdlnych zespotéw na dany
rok szkolny) — jako staty element mierzenia jakosci pracy Szkoty,
e. dokonywanie analizy wynikow egzaminéw zewnetrznych w celu wytyczenia kierunkéw
dalszej pracy,
korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
g. opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacji oraz eksperymentéw pedagogicznych
i dydaktycznych,
h. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa meto-
dycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
i. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,
j. udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych i profilaktycz-
nych Szkoty.



PEDAGOG | PSYCHOLOG
§24

Zadania pedagoga i psychologa szkolnego:
1. W zakresie zadan ogdlno-wychowawczych:

a.
b.

dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole,

udziela pomocy uczniom w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatce-
nia,

udziela rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnosci w wychowywaniu wta-
snych dzieci.

2. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;j:

a.
b.

e.

udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych,

udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle konfliktéw
rodzinnych oraz w kontaktach z rowiesnikami,

przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego,

otacza opiekg uczniéw niepetnosprawnych, pochodzgcych z rodzin ubogich, zastepczych
i niepetnych oraz ucznidw mieszkajgcych w internacie,

organizuje pomoc materialng dla uczniow.

3. W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a.
b.
C.

d.

rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci wychowawcze,

otacza opiekg ucznidw zagrozonych patologia spoteczng,

udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze,

wspotpracuje z instytucjami specjalistycznymi.

4. W zakresie prac organizacyjnych:

a.

®ma o o

podejmuje dziatania dotyczgce preorientacji zawodowej,

opracowuje roczny plan pracy pedagoga/ psychologa szkolnego,

przygotowuje sprawozdanie z pracy dla Rady Pedagogicznej (dwa razy w roku szkolnym),
kieruje praca i prowadzi dokumentacje komisji do spraw pomocy materialnej,

uczestniczy w pracach zespotu wychowawczego i innych zespotéw problemowych oraz
Szkolnej Komisji Rekrutacyjne;j,

wspottworzy i realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

BIBLIOTEKARZ SZKOLNY
§25

1. Zadania bibliotekarza szkolnego:

a.

w zakresie pracy pedagogiczno-wychowawczej:
— udostepnianie ksiegozbioru i innych zrédet informacji,
- udzielanie informacji i porad bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych itd.,
- poradnictwo i pomoc w doborze odpowiedniej lektury i materiatéw bibliotecznych,
- pomoc w wyszukiwaniu informacji, wskazywanie przydatnych zrédet informaciji,
— zapoznanie ucznidéw z Regulaminem Biblioteki, Czytelni i Centrum Internetowego,
- egzekwowanie postanowien Regulaminu Biblioteki oraz terminowych zwrotéw,
- prezentowanie nowosci bibliotecznych i wydawniczych,
- redagowanie strony internetowej biblioteki i jej systematyczna aktualizacja,
- promocja czytelnictwa, biblioteki szkolnej i strony internetowej biblioteki,
- rozpoznawanie, rozwijanie i ksztattowanie zainteresowan ucznidéw,
- inspirowanie uczniéw do podejmowania twdrczosci wtasnej,
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— organizowanie konkurséw i imprez bibliotecznych, sprzyjajacych realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw,

- inspirowanie uczniow do zaangazowania w zycie biblioteki,

- rozwijanie aktywnosci kulturalnej,

— zachecanie ucznidw do czytania, ksztattowanie i rozwijanie kompetencji czytelni-
czych,

- ksztattowanie kultury czytelniczej i umiejetnosci korzystania z débr kultury,

- rozwijanie umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania, selekcjonowania, porzgdko-
wania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwa-
nia sie technologia informacyjna,

- przygotowanie ucznidw do korzystania z innych bibliotek oraz do samoksztatcenia,

- informowanie wychowawcéw oddziatdw o czytelnictwie i zachowaniu uczniéw,

- nagradzanie najaktywniejszych czytelnikdw i ucznidéw zaangazowanych w zycie
biblioteki,

— wspieranie nauczycieli w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, doskona-
leniu warsztatu pracy i samoksztatceniu,

- pomoc rodzicom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych poprzez polecanie
im odpowiedniej literatury pedagogicznej.

b. w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

- gromadzenie i wtasciwe przechowywanie zbioréw,

- zakup nowych ksigzek i materiatow bibliotecznych, pozyskiwanie dardow,

- opracowanie zbioréw (klasyfikacja, katalogowanie itd.),

- opracowanie techniczne i konserwacja zbiordéw,

- prowadzenie ewidencji zbioréw,

- przeprowadzanie selekcji zbioréw,

- prezentowanie nowosci bibliotecznych i wydawniczych,

- troska o wtasciwg organizacje biblioteki oraz dbato$é o jej estetyke,

- nadzor nad wiasciwym uzytkowaniem komputeréw w Centrum Internetowym,

- obstuga komputerowego programu bibliotecznego,

- tworzenie oraz systematyczna aktualizacja i archiwizacja komputerowej bazy da-
nych, — prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, - doskonalenie warsztatu pracy.

W celu realizacji w/w zadan bibliotekarze wspétpracujg z uczniami, nauczycielami i innymi pra-
cownikami Szkoty, rodzicami oraz innymi bibliotekami i placéwkami.

BIBLIOTEKA
§26

Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng i stanowi szkolne centrum informacyjne.
Umozliwia korzystanie ze zbioréw bibliotecznych oraz komputerdw z dostepem do Internetu.
W sktad biblioteki wchodzg: wypozyczalnia, czytelnia i Centrum Internetowe.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do szkolnego rozktadu zaje¢ i umozliwiajg korzystanie
z niej wszystkim uzytkownikom.
Biblioteka stuzy realizacji indywidualnych potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty oraz edukaciji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy. Wspiera nauczy-
cieli w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, doskonaleniu warsztatu pracy i samo-
ksztatceniu. Pomaga rodzicom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez poleca-
nie im odpowiedniej literatury pedagogicznej.



7. Lokal i wyposazenie biblioteki zabezpieczajg realizacje podstawowych zadan: gromadzenie
zbioréw, ich opracowanie oraz ewidencje, odpowiednie przechowywanie materiatéw biblio-
tecznych oraz sprawne udostepnianie zbiordw bibliotecznych iinnych zrédet informacji.

8. Organizacja biblioteki szkolnej zapewnia realizacje zadan w zakresie:

a. udostepniania ksiegozbioru i innych zrédet informacji,

b. tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

c. rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogte-
biania nawyku czytania i uczenia sie,

d. organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

9. Do gtéwnych zadan biblioteki jako centrum informacyjno-dydaktycznego Szkoty nalezy:

a. rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan ucznidw oraz zaspokajanie ich potrzeb czytelni-
czych i informacyjnych,

b. ksztattowanie i rozwijanie kompetencji czytelniczych,

c. propagowanie czytelnictwa, prezentowanie nowosci bibliotecznych i wydawniczych oraz
dziatalnosci biblioteki, popularyzacja innych bibliotek,

d. wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie oraz wdrozenie ich do
samoksztatcenia,

e. rozwijanie umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie techno-
logig informacyjna,

f. przygotowanie uczniow do samodzielnego korzystania z réznych Zrddet informacji oraz
sieci bibliotek i osrodkéw informacji.

10. Podstawowe zadania biblioteki w procesie edukacji estetycznej i kulturowej mtodziezy stano-
wig:

a. ksztattowanie kultury czytelniczej i umiejetnosci korzystania z débr kultury,

b. rozwijanie aktywnosci kulturalnej, uwrazliwienie na piekno literatury i sztuki, wzbogaca-
nie wiedzy humanistycznej,

c. rozpoznawanie, rozwijanie i ksztattowanie zainteresowan uczniéw, prezentowanie i pie-
legnowanie mtodych talentéw,

d. inspirowanie uczniéw do podejmowania twdrczosci wtasnej oraz wspieranie ich w roz-
woju uzdolnien i pasji artystycznych,

e. upowszechnianie kultury w Szkole,

f. angazowanie ucznidéw w zycie biblioteki.

11. W celu realizacji swoich zadan biblioteka wspodtpracuje z uczniami, nauczycielami i innymi pra-
cownikami Szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami i placowkami, jest otwarta na potrzeby spo-
tecznosci lokalne;j.

12. Czytelnicy opuszczajacy Szkote (uczniowie i pracownicy) majg obowigzek zwrdci¢ wszystkie wy-
pozyczone ksigzki i materiaty.

13. Uczniowie zobowigzani s3 oddac¢ wszystkie wypozyczone ksigzki przed zakoriczeniem swoich za-
jeé dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie okre$lonym przez bibliotekarzy.

14. Czytelnik zobowigzany jest dba¢ o wypozyczone ksigzki i odpowiada za nie materialnie. Uzyt-
kownik Centrum Internetowego ma obowigzek szanowac¢ udostepniany mu sprzet i odpowiada
materialnie za wyrzgdzone szkody. W przypadku ucznia niepetnoletniego odpowiedzialnosé
materialng ponoszg rodzice/opiekunowie prawni.

15. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki oraz Regulamin Cen-
trum Internetowego i Czytelni.

16. Uczen nieprzestrzegajacy w/w regulaminéw podlega karom regulaminowym i moze zostac za-
wieszony w prawach do korzystania z biblioteki.



§27
1. Szkota moze przyjmowac na praktyki stuchaczy placowek ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
miedzy Dyrektorem Szkoty a placdwka ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg i umowy po-
miedzy szkotg wyzszg a opiekunem praktyk.

ROZDZIAL VI
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE UCZNIOW
§28
1. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw zwane dalej OWU, polega na rozpoznawaniu przez nau-
czycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i programéw nauczania oraz
formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow ma na celu:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
uczen ma uzyskac informacje od nauczyciela nie tylko o wysokosci uzyskanej oceny, ale
takze o tym, co zrobit dobrze, co powinien poprawié, i wskazowki dla ucznia na przy-
sztos¢,

b. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c. motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d. dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§29

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego majg obowigzek poinformowacd uczniéw a za
ich posrednictwem rodzicow/opiekundw prawnych o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ eduka-
cyjnych ucznidw oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzi-
cow/opiekundéw prawnych o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o wa-
runkach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego ma obowigzek zapozna¢ uczniow oraz ro-
dzicow/prawnych opiekundw z trescig szkolnych zasad oceniania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ucznidw jest dostepne dla ucznidéw i rodzicow w bibliotece szkolnej
i na stronie internetowej szkoty www.energetyk.edu.pl

5. Zakresy wymagan edukacyjnych oraz kryteria oceniania opracowane przez zespoty przedmio-
towe stanowig czes¢ sktadowg OWU.

6. Wychowawca ma obowigzek zapozna¢ ucznidéw i rodzicédw/opiekundéw prawnych z kalendarium
na dany rok szkolny — ze szczegdlnym uwzglednieniem terminéw dotyczacych klasyfikaciji.
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OCENIANIE WIADOMOSCI | UMIEJETNO§CI UCZNIA
§ 30
Oceny biezgce, klasyfikacyjne srédroczne i koricoworoczne:
a. ustala sie wedtug nastepujacej skali:

celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

b. jednoczesnie ustala sie, ze oceny biezgce oraz klasyfikacyjne $rédroczne w dzienniku
lekcyjnym mogg zawierac plusy i minusy (petniejsza informacja o postepach, brakach
i poziomie osiggniec¢ edukacyjnych ucznia).
Ocenianie musi by¢ zgodne z zasadami pedagogiki.
Ocena — zwfaszcza klasyfikacyjna srddroczna i roczna — musi by¢ strukturg wiadomosci, umie-
jetnosci i pracy ucznia (w czasie lekcji i w domu).

Ocena winna motywowaé ucznia do pracy, mobilizowaé do wysitku, uwzglednia¢ postepy
ucznia, zachecac do systematycznej nauki i rozwoju.

Ocena musi by¢ sprawiedliwa, jawna i obiektywna, ustalona zgodnie ze sformutowanymi przez
nauczyciela kryteriami i wymaganiami przedstawionymi uczniom na poczatku roku szkolnego.

Oceny biezace nalezy wystawiac systematycznie za réznorodne formy pracy ucznia (pisemne
prace kontrolne, tzn. prace klasowe, sprawdziany, kartkdwki, testy; zadania domowe, odpo-
wiedzi, wypowiedzi ustne i pisemne, ¢wiczenia lekcyjne, praktyczne, laboratoryjne i sprawno-
Sciowe, prace na lekcji, prowadzenie notatek i inne — w zaleznosci od specyfiki przedmiotu).
Ocene wystawia i ponosi za nig odpowiedzialnos¢ nauczyciel danego przedmiotu. Nauczyciel
skierowany na jednorazowe zastepstwo do klasy nie wystawia ocen uczniom, moze je jedynie
proponowac w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym zajecia w danym oddziale.
Ze wzgledu na zakres materiatu kontrolne prace pisemne przeprowadzane na lekcji dzielg sie
na:

a. kartkowki — obejmujace zakresem materiat od jednej do trzech ostatnich lekgji,

b. sprawdziany — obejmujgce okreslony zakres tematéw,

c. prace klasowe — obejmujgce sprawdzenie wiekszego zakresu materiatu niz okreslono wy-

zej,

d. testy —obejmujgce rozny zakres materiatu.
Sprawdziany (prace klasowe) sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Fakt ten winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciel okresla zakres materiatu
obowigzujgcego ucznidow na sprawdzian (prace klasowg).

Podstawg w ocenianiu w przedmiotowym ksztatceniu praktycznym (pracownie) jest rezultat
wykonanego przez ucznia ¢wiczenia. Dopuszcza sie dokoriczenie opracowywania wynikéw po-
miaréw po zajeciach, pod warunkiem dostarczenia sprawozdania z ¢wiczen na nastepna lekcje.
Brak takiego sprawozdania skutkowac bedzie oceng niedostateczng i koniecznoscig powtorze-
nia ¢wiczenia. Uczen nieobecny na zajeciach, a takze nieusatysfakcjonowany otrzymang oceng
ma prawo, po uprzednim uzgodnieniu z prowadzacym, do powtdérzenia wykonanego éwiczenia.
Maksymalnie moze powtdrzy¢ 1-2 ¢wiczenia w potroczu. Aby uzyska¢ ocene pozytywna
z przedmiotu uczen musi uzyskaé minimum 60% ocen pozytywnych z ocenianych rezultatow.
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Uczen spdzniony, docierajacy na zajecia po przeprowadzonym szkoleniu z zakresu BHP, uczest-
niczy w lekcjach bez prawa do wykonywania ¢wiczeri. Cwiczenia te powinien odrobié¢ zgodnie
z procedurg podang powyzej.

W ciggu jednego dnia moze odbyc¢ sie tylko jedna praca klasowa (sprawdzian), w ciggu tygo-
dnia — nie wiecej niz trzy.

Uczen, ktéry z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej powyzej trzech dni nie
uczestniczyt w pisemnej formie sprawdzenia wiadomosci, ma obowigzek uzyska¢ ocene w cig-
gu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. W przypadku nieobecnosci (usprawiedliwionej)
1-3 dniowej — uczern ma obowigzek uzyska¢ ocene na najblizszej lekcji. W szczegdlnych przy-
padkach losowych okres uzyskania oceny moze zosta¢ wydtuzony. Uczen, ktéry z powodu nie-
obecnosci nieusprawiedliwionej nie uczestniczyt w pisemnej formie sprawdzenia wiadomosci,
ma obowigzek uzyskac¢ ocene na najblizszej lekcji. W przypadku niedotrzymania termindéw, we
wszystkich opisanych wyzej sytuacjach uczen otrzymuje ocene niedostateczng.

Za samowolng zmiane grupy (tematu) lub niesamodzielnosé¢ podczas sprawdziandw i prac pi-
semnych uczen uzyskuje ocene niedostateczng.

Zwrot ocenionych kontrolnych prac pisemnych powinien nastgpi¢ w terminie 10 dni roboczych.
Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel omawia i przedstawia uczniom do wgladu na lekgiji.
Rodzice/opiekunowie prawni otrzymuja prace do wgladu na zasadach okreslonych przez nau-
czyciela.

Pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje do korica roku szkolnego.

Uczen ma obowigzek systematycznego prowadzenia notatek z lekcji oraz odrabiania zadan
domowych. Niewykonanie zadania, odpisanie lub oddanie go po terminie bez usprawiedliwie-
nia skutkuje oceng niedostateczna.

Uczen ma prawo znac uzasadnienie otrzymanych ocen oraz kryteria oceniania stosowane przez
nauczyciela. Ma réwniez prawo zgtosi¢ nauczycielowi lub wychowawcy swe watpliwosci
w przypadku oceny jego zdaniem zanizone;j.

Uczen ma prawo poprawienia uzyskanych ocen czgstkowych (rdwniez pozytywnych) uzyska-
nych w pisemnej formie sprawdzenia wiadomosci tylko jeden raz w ciggu dwéch tygodni
od dnia otrzymania oceny. O sposobie i formie poprawiania ocen czgstkowych decydujg nau-
czyciele poszczegdlnych przedmiotéw.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indy-
widualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, unie-
mozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowa-
nie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET) uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego.

Zgodnie z odrebnymi przepisami Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wadg stuchu lub gteboka dys-
leksjg rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego
i informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ podejmuje Dyrektor
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na caty rok szkolny w dokumen-
tacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,.zwolniony/zwolniona”.
Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego w trakcie roku szkol-
nego i sg podstawy do wystawienia oceny, to wéwczas uczen podlega klasyfikacji.



24. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego — nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysi-
tek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

OGOLNE KRYTERIA OCENIANIA WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI
§31
1. Ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie progra-
mowej ksztatcenia ogdlnego,
potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych),
umie formutowac problemy i dokonywaé analizy i syntezy nowych zjawisk,
proponuje rozwigzania nietypowe,
posiada umiejetnosé prezentowania przygotowanych wczesniej opracowan, uczestnicze-
nia w rzeczowej dyskus;ji.
2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a. ma drobne braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa pro-
gramowa ksztatcenia ogdlnego,
b. posiada umiejetnos¢ wyjasniania przyczynowo skutkowego,
c. potrafi stosowac¢ zdobytg wiedze do rozwigzywania problemdw i zadan w nowych sytua-
cjach,
d. wykazuje duzg samodzielnos¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzystaé z réznych zrédet
wiedzy,
e. posiada umiejetnos¢ oceny wartosci i przydatnosci danych zebranych z réznych zrédet.
3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowg
ksztatcenia ogdlnego,
b. poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych
zadan lub probleméw,
c. posiada umiejetnosc korzystania z réoznych zrédet informaciji,
d. poprawnie postuguje sie terminologig charakterystyczng dla danego przedmiotu.
4. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowat w podstawowym zakresie te wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg
programowa ksztatcenia ogdlnego, ktore sg konieczne do dalszego ksztatcenia,
b. posiada zdolno$¢ odtwarzania podstawowych informacji zwigzanych z tematami okreslo-
nymi w programie,
c. poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania, typowych zadan i pro-
blemoéw,
d. posiada znajomos¢ podstawowych faktow dotyczgcych rozpatrywanych zagadnien.
5. Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

®m oo o

a. nie w petni opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci objete programem nau-
czania przedmiotu, realizowanym w danej klasie, ale braki te nie uniemozliwiajg konty-
nuowania nauki tego przedmiotu oraz rozwigzywania typowych, prostych zadan o nie-
wielkim stopniu trudnosci.

6. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a. nie opanowat podstawowych, najwazniejszych wiadomosci i umiejetnosci ujetych w pro-
gramie nauczania przedmiotu realizowanym w danej klasie,

b. nie potrafi wykona¢ elementarnych zadan o minimalnym stopniu trudnosci,

c. braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg kontynuowanie nauki danego
przedmiotu w klasie programowo wyzszej.



10.

11.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca
roczng ocene klasyfikacyjnga. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzy-
muje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowa ocene klasyfikacyjna.

Szczegdtowe kryteria wymagan programowych z poszczegdlnych przedmiotéw zawarte sg w
przedmiotowych systemach oceniania.

ZASADY KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA
§32
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego — pod koniec pétro-
cza pierwszego, zgodnie z obowigzujacym kalendarium, wg trybu okreslonego ponizej.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, ocene zachowania —
wychowawca klasy, a ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych opiekun (kierownik) praktyk
lub kierownik szkolenia praktycznego.

Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna powinna wynikac z ocen czgstkowych, ale nie powinna
by¢ srednig ocen.

Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna jest podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych oraz
pracy ucznia i nie moze by¢ wystawiona na podstawie tylko jednej z form pracy ucznia.

Ocena roczna jest oceng za potrocze drugie z uwzglednieniem wynikow za potrocze pierwsze —
stanowi podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym.

W przypadku uzyskania przez ucznia niedostatecznej oceny srédrocznej (za | potrocze) nauczy-
ciel ma prawo wymagac¢ zdania (zaliczenia) materiatu programowego z pierwszego poéfrocza.
O terminach i formie zdawania powyzszego materiatu nauczyciel jest zobowigzany poinformo-
wac uczniow przed zakoniczeniem pierwszego potrocza.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym, Szkotfa, w mia-
re mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakdw.

Dwa tygodnie przed $rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé uczniéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyj-
nych —w formie ustnej w czasie lekcji. Propozycje ocen sg wpisywane do dziennika elektronicz-
nego w odpowiednim zadaniu. Proponowane oceny nie sg ostateczne:

a. przewidywane oceny klasyfikacyjne mogg ulec obnizeniu na stopien nizszy, jezeli od dnia
wystawienia przewidywanej oceny do dnia klasyfikacji srédrocznej lub koncoworocznej
uczen otrzyma oceny czgstkowe nizsze niz przewidywane,

b. przewidywana ocena dopuszczajgca moze zostaé¢ obnizona do oceny niedostatecznej, je-
zeli uczen od dnia wystawienia oceny przewidywanej do dnia klasyfikacji srodrocznej lub
korcoworocznej otrzyma dwie lub wiecej ocen czgstkowych niedostatecznych lub opusci
w tym czasie powyzej 50% zaje¢ edukacyjnych z tego przedmiotu.

Wychowawcy oddziatéw sporzadzajg dla rodzicdw kazdego ucznia wykaz przewidywanych ocen
ze wszystkich przedmiotdw tgcznie z proponowang oceng zachowania.

Uczen ma obowigzek niezwtocznie przekazaé rodzicom/opiekunom prawnym otrzymany wykaz
przewidywanych ocen. W przypadku nieotrzymania przez rodzicow/opiekunéw prawnych ww.
informacji rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek pilnie skontaktowac sie z wychowawca
oddziatu. W przypadku braku kontaktu rodzicéw/opiekunéw prawnych z wychowawcga uznaje
sie, ze rodzice/opiekunowie prawni rezygnujg z powyzszej informacji.

Klasyfikacyjne $rédroczne i roczne oceny nauczyciele ustalajg, wpisujg do dziennika elektro-
nicznego i informujg o nich ucznidéw nie pdzniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.



12.

13.

14.

15.

Ustalone wg powyzszego trybu i zgodnie z obowigzujacymi przepisami oceny klasyfikacyjne sa
ostateczne. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nie-
dostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu po-
prawkowego.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu da-
nego etapu edukacyjnego promowa¢ do oddziatu programowo wyzszego ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania i realizowane w oddziale programowo wyzszym.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora dotyczace
korcoworocznej oceny klasyfikacyjnej od wystawienia ocen do dwdch dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych — tylko w przypadku, gdy koricoworoczna oce-
na klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania
tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, ustalona zosta-
ta niezgodnie z przepisami, Dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wia-
domosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala klasyfikacyjng ocene
roczng nie nizszg niz wczesniej ustalona. Termin sprawdzianu oraz sktad komisji ustala Dyrektor
— zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH
§33

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Zakres materiatu dotyczacy egzaminu okres$la i informuje o nim ucznia nauczyciel uczacy dane-
go przedmiotu.
Za przygotowanie zadan, pytan i ¢wiczen egzaminacyjnych odpowiada nauczyciel egzaminator.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjagtkiem egzaminu z informa-
tyki, wychowania fizycznego, przedmiotéw zawodowych praktycznych, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

a. Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy

komi-
sji,

b. nauczyciel prowadzacy dany przedmiot — jako egzaminujacy,

c. nauczyciel prowadzgcy taki sam lub pokrewny przedmiot — jako cztonek komisji.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szcze-
golnie uzasadnionych przypadkach. W tej sytuacji Dyrektor powotuje, jako osobe egzaminujaca,
innego nauczyciela prowadzgcego ten sam przedmiot.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy: nazwe
przedmiotu, sktad komisji, termin egzaminu, pytania i zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotfu zatgcza sie pisemne prace i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wy-
znaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez
Dyrektora Szkoty — nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Nieprzystgpienie do egzaminu z przyczyn
zdrowotnych moze byé usprawiedliwione tylko na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.
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Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza oddziaf,
z wyfaczeniem sytuacji opisanej w paragrafie 32 pkt 13.
Wynik egzaminu poprawkowego wpisuje do dziennika elektronicznego wychowawca oddziatu.

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH
§34

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotoéw, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w pétroczu, w ktérym
przeprowadzona jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin kla-
syfikacyjny, sktadajgc wniosek o egzamin w terminie ustalonym przez Dyrektora.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicéw/ opiekundéw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wniosek o egzamin nalezy ztozy¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Termin egzaminu ustala Dyrektor.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci innego,
wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzi-
cami/ opiekunami prawnymi.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza Szkota.
W przypadkach indywidualnych, dotyczacych uzupetnienia réznic programowych w planach
nauczania, wszelkie decyzje podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z zainteresowanym uczniem
lub jego rodzicami/opiekunami prawnymi.
Pytania, zadania i éwiczenia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminator.
Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z infor-
matyki, wychowania fizycznego, pracowni, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy: nazwe
przedmiotu, sktad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz uzyskang ocene. Do protokotu zafgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ocene z egzaminu wychowawca wpisuje do dziennika elektronicznego.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzi-
ce/opiekunowie prawni ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wy-
znaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym ustalonym przez Dy-
rektora Szkoty. Nieprzystgpienie do egzaminu z przyczyn zdrowotnych moze by¢ usprawiedli-
wione tylko na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI UCZNIA
§35
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.



. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, wychowania fizycznego i przedmio-
téw zawodowych realizowanych w zakresie zajeé praktycznych , ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezed. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzica-
mi/opiekunami prawnymi.
. W skfad komisji, wchodza:

a. Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dy-
rektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia eduka-
cyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej Szkoty.
. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szcze-
golnosci:

a. nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
imie i nazwisko ucznia,
zadania sprawdzajace,
ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW
§36
Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a. wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,
dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,
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g. okazywanie szacunku innym osobom.
Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a. wzorowe,

b. bardzo dobre,
c. dobre,

d. poprawne,

e. nieodpowiednie,
f. naganne.

. Za wyjsciowqg ocene przy ustaleniu oceny zachowania przyjmuje sie ocene dobra. Ulega ona
podwyzszeniu lub obnizeniu w zaleznosci od liczby godzin nieusprawiedliwionych, wywigzywa-
nia sie z obowigzkdéw szkolnych, udziatu w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, kultury osobistej
oraz respektowania zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych.
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Traktujgc systematyczne uczeszczanie ucznia na zajecia szkolne jako jedno z kryteriéw ustalania
oceny zachowania, przyjmuje sie nastepujgce zasady okreslajagce wptyw nieobecnosci nie-
usprawiedliwionych na ostateczng ocene zachowania ucznia:
a. ocene wzorowg moze otrzymaé uczen, ktéry nie opuscit zadnej godziny lekcyjnej bez
usprawiedliwienia,
b. ocene bardzo dobrg moze otrzymad uczen, ktory opuscit w pdtroczu bez usprawiedliwie-
nia nie wiecej niz 5 godzin lekcyjnych,
c. ocene dobrg moze otrzymac uczen, ktdry opuscit w pdtroczu bez usprawiedliwienia nie
wiecej niz 15 godzin lekcyjnych,
d. ocene poprawng moze otrzymac uczen, ktéry opuscit w poétroczu bez usprawiedliwienia
nie wiecej niz 30 godzin lekcyjnych,
e. ocene nieodpowiednig moze otrzymac uczen, ktory opuscit w poétroczu bez usprawiedli-
wienia nie wiecej niz 50 godzin lekcyjnych,
f. ocene naganng otrzymuje uczen, ktory opuscit w pdétroczu bez usprawiedliwienia powyzej
70 godzin lekcyjnych,
g. pieé¢ nieusprawiedliwionych spdznien traktuje sie jako jedng godzine nieobecnosci nie-
usprawiedliwionej.
Zwraca sie uwage na fakt, iz liczba godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych nie jest jedynym
wyznacznikiem oceny zachowania, lecz stanowi tylko jeden z elementow tej oceny.
Procedura dotyczgca nieobecnosci nieusprawiedliwionych:
a. za 10 nieobecnosci nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje nagane wychowawcy,
b. za 20 nieobecnosci nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje ostrzezenie wychowawcy
przed upomnieniem Dyrektora,
c. za 30 nieobecnosci nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje upomnienie Dyrektora,
za 50 nieobecnosci nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje nagane Dyrektora,
za 70 nieobecnosci nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje nagane Dyrektora z ostrzeze-
niem przed skresleniem.
Udzielone pochwaty i nagany, wszystkie uwagi pozytywne i negatywne dotyczgce kultury osobi-
stej, zachowania i postawy, udziatu w zyciu oddziatu, Szkoty czy srodowiska oraz wywigzywania
sie z obowigzkow szkolnych, wychowawecy i nauczyciele sg zobowigzani wpisywac na biezgco do
dziennika elektronicznego w uwagach dotyczgcych ucznia. Odnotowane tam spostrzezenia ma-
ja znaczny wptyw na ustalenie klasyfikacyjnej oceny zachowania.
Wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczagcych w danym oddziale, ucznidw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia, oraz po uwzglednieniu uwag odnotowanych w dzienniku elek-
tronicznym ustala proponowang ocene zachowania.
Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej propozycje zmiany oceny zachowania nie bedg juz rozpa-
trywane z wyjatkiem sytuacji incydentalnych.
Ostateczng ocene ustala wychowawca oddziatu, ktéry jest zobowigzany uwzgledni¢ opinie nau-
czycieli wyrazone wczesniej.
Trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca zapoznaje
ucznidéw z ostateczng propozycjg oceny zachowania. Ustalona przez wychowawce oddziatu
roczna ocena zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem pkt.9.

W przypadku, gdy roczna ocena zachowania zostata ustalona z naruszeniem powyzszego trybu
uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo odwotac sie do Dyrektora w terminie
do dwdch dni roboczych od dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci zgtoszonych zastrzezen Dyrektor powotuje komisje, kté-
ra w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosdéw, ustala ostateczng, roczng ocene zacho-
wania. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji. Ustalona
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przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od poprzedniej. Sktad komisji ustala Dyrektor zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowa-
nia.

Rozdziat VI
REKRUTACIA
§37

Zasady przyje¢ do Technikum Energetycznego okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro-
dowe,;.
Szczegodtowe zasady rekrutacji w kazdym roku szkolnym okreslane sg przez zarzagdzenie Wielko-
polskiego Kuratora Oswiaty.
Szczegdtowe zasady rekrutacji sg podawane do wiadomosci i upowszechniane poprzez:
a. umieszczenie Regulaminu Rekrutacji na stronie internetowej szkoty
www.energetyk.edu.pl, b. organizacje Dni Otwartych Szkoty,
c. promocje Technikum na terenie innych szkét i instytucji.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE
§ 38

UCZEN MA PRAWO DO:

10.

11.

12.

13.

14.

. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia.

Przejawiania wiasnej aktywnosci, rozwijania zainteresowan i uczestnictwa w zajeciach pozalek-
cyjnych oraz reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.

Poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich.

. Wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych w sposdb kulturalny, nienaruszajgcy godnosci

innych osob.

Tworzenia i brania udziatu w strukturach Samorzadu Uczniowskiego, ktéry reprezentuje jego
interesy.

Przekazywania dyrekcji Szkoty opinii dotyczacych funkcjonowania Szkoty - w sposdéb kulturalny,
nieuwtaczajgcy niczyjej godnosci.

Korzystania z pomieszczen i sprzetu szkolnego w obecnosci nauczyciela i za zgodg osoby odpo-
wiedzialnej materialnie za dany majatek Szkoty.

Odpoczynku w czasie przerw miedzy lekcjami.

Opieki pielegniarskiej, pedagogicznej i socjalnej na zasadach okreslonych odrebnie.

Opieki wychowawcze] oraz zapewnienia warunkdw bezpieczenistwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej lub psychiczne;j.

Jawnej, przeprowadzanej systematycznie oceny swoich umiejetnosci i wiadomosci - zgodnie
z OWU.

Zgtoszenia w wyjatkowych przypadkach nauczycielowi prowadzgcemu lekcje niedyspozycji lub
nie przygotowania do zajec tacznie z uzasadnieniem. Uczyni¢ to moze jednak wytgcznie przed
rozpoczeciem lekgc;ji.

Uzyskania od wychowawcy oddziatu biezgcej informacji na temat uwag dotyczacych jego
zachowania, zapisanych w dzienniku elektronicznym.

Whnioskowania do Dyrektora o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki (zgodnie z ob-
owigzujgcymi przepisami).
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Whnioskowania do Dyrektora o egzaminy klasyfikacyjne — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Whioskowania do Dyrektora o egzamin sprawdzajgcy — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zgtoszenia Dyrektorowi zastrzezen dotyczgcych rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz rocznej oce-
ny zachowania — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Oddziat ma prawo do zorganizowania wypoczynku w wybranej formie - w ramach zasad okre-
Slonych odrebnie.

§39

UCZEN MA OBOWIAZEK:
Posiadania legitymacji szkolnej i okazywania jej na zgdanie nauczyciela, strazy miejskiej, policji.
Przestrzegania zakazu palenia tytoniu, uzywania e-papieroséw, spozywania alkoholu i zazywa-
nia srodkéw odurzajgcych oraz przebywania podczas zaje¢ szkolnych pod wptywem wyzej wy-
mienionych srodkow. Uczen famigcy regulamin Szkoty w tym zakresie podlega karom wymie-
nionym w Statucie, witgcznie ze skresleniem z listy ucznidw.
Systematycznego uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych oraz innych zarzgdzonych przez Dy-
rektora.
Niezwtocznego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych - wg zasad zawartych
w Statucie Szkoty.
Systematycznego przygotowywania sie do zajeé dydaktycznych, uzupetnienia zalegtosci wynika-
jacych z absencji, rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci — zgodnie
z OWU.
Postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor Szkoty, wspéttworze-
nia jej wizerunku.
Godnego i kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig; przestrzegania regulaminu interna-
tu/bursy, regulaminu wycieczek itp.
Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a. okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty, dorostym, kolezan-

kom i kolegom,

b. przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci, wulgarnosci i wandalizmu,

c. szanowania pogladdw i przekonan innych ludzi,

d. poszanowania wolnosci i godnosci drugiego cztowieka.
Przestrzegania zakazu korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen telekomunika-
cyjnych w czasie zajeé lekcyjnych.
Przestrzegania zakazu nagrywania, fotografowania, filmowania i rejestrowania w jakiejkolwiek
formie wizerunku i wypowiedzi nauczycieli, pracownikdéw Szkoty i uczniéw bez ich zgody, oraz
mienia Szkoty bez zgody Dyrektora, jezeli wyzej wymienione materiaty naruszajg godnos¢ dane;j
osoby lub dobre imie Szkoty oraz publikowania wyzej wymienionych materiatéw w jakiejkol-
wiek postaci bez zgody 0sdb zainteresowanych.
Przebywania w czasie planowych zaje¢ edukacyjnych oraz w trakcie przerw miedzy lekcjami na
terenie Szkoty (budynek szkolny, boisko szkolne). Scistego przestrzegania zakazu wychodzenia
poza teren Szkoty.
W okresie od pazdziernika do konca kwietnia pozostawiania kurtek i ptaszczy w szatni szkolnej.
Podporzadkowania sie zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli,
a takze przestrzegania przepiséw bhp i ppoz.
Zgtaszania nauczycielom zauwazonego uszkodzenia sprzetu szkolnego, zwtaszcza gdy zagraza
ono bezpieczenstwu zycia i zdrowia. W przypadku szkody wyrzadzonej z wtasnej winy ma obo-
wigzek dokonania naprawy lub pokrycia jej kosztow.
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Informowania rodzicéw/ opiekunéw prawnych o uzyskiwanych ocenach oraz przekazywania
rodzicom/ opiekunom prawnym informacji i komunikatéw wychowawcy oddziatu i Dyrektora.
Zgtaszania nieszczesliwych wypadkdéw nauczycielowi prowadzgcemu zajecia, petnigcemu dyzur
w czasie przerwy, inspektorowi bhp, wychowawcy oddziatu, pielegniarce.
Troski o tad, porzadek i czystos$¢ na terenie Szkoty i w miejscu odbywania zajec.
Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw, o swdj wyglad i higiene osobi-
sta.
Uczen jest zobowigzany do noszenia odpowiedniego skromnego stroju, stosownie zakrywaja-
cego ciafo. Stréj codzienny ma by¢ czysty, schludny, przyzwoity:
a. uczennice i uczniowie powinni mie¢ zastoniety tutow wraz z gérng czescig ramion i uda,
b. chtopcy muszg nosi¢ na terenie Szkoty dtugie spodnie. W okresie letnim dozwolone
sg spodnie zakrywajace kolana.
W budynku Szkoty obowigzuje zakaz noszenia nakry¢ gtowy.
Na lekcjach wychowania fizycznego obowigzujg odrebne zasady dotyczgce ubrania, ustalone
przez nauczycieli tego przedmiotu.
Niedozwolone jest noszenie odziezy oraz akcesoriéw z wulgarnymi hastami, emblematami pro-
pagujacymi Srodki odurzajgce, przemoc, nietolerancje lub powszechnie potepiane ideologie.
Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy:
a. dziewczeta — biafa bluzka, granatowa, szara lub czarna spddnica, ewentualnie spodnie lub
kostium czy tez sukienka w podobnych kolorach,
b. chtopcy — ciemny garnitur, biata koszula, dtugie granatowe, szare lub czarne spodnie
o klasycznym kroju.
Bez wzgledu na temperature otoczenia stréj odswietny ucznia powinien mie¢ charakter wizy-
towy i zastaniac¢ brzuch, plecy, ramiona, biodra i uda.
Watpliwosci zwigzane ze strojem ucznia rozwigzuje wychowawca oddziatu, a w kwestiach spor-
nych Dyrektor.

ZWALNIANIE 2 ZAJEC | USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI
§ 40
Uczen ma obowigzek niezwtocznego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach wg nastepu-
jacych zasad:

Kazdorazowg nieobecno$é na zajeciach szkolnych i na zajeciach praktycznych usprawiedliwiajg
rodzice/opiekunowie prawni ucznia. Uczniowie petnoletni mogg przedktadac wtasne usprawie-
dliwienia do rozpatrzenia przez wychowawce. Na wyrazne zyczenie rodzicéw/opiekunow
prawnych ww. zasada moze by¢ zawieszona i wowczas honorowane bedg wytgcznie usprawie-
dliwienia rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Uczen usprawiedliwia nieobecnos$¢ na zajeciach u wychowawcy nie pdzniej niz w ciggu siedmiu
dni. Nieobecno$é, za ktdrg usprawiedliwienie dostarczone zostanie w pdzniejszym terminie jest
nieobecnoscig nieusprawiedliwiona.

W przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek na-
tychmiast powiadomié¢ wychowawce oddziatu o przyczynie nieobecnosci drogg telefoniczng,
mailowg lub osobiscie. Zaniechanie tego obowigzku w ciggu dwdch pierwszych dni nieobecno-
Sci dziecka skutkuje uznaniem tej nieobecnosci za nieusprawiedliwiong.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych waznymi wzgledami rodzinnymi lub osobistymi
rodzice/opiekunowie prawni mogg wczesniej zwrdcié¢ sie do wychowawcy z pisemng prosba
o zwolnienie ucznia z 1-3 dni zaje¢ szkolnych. Dtuzsze zwolnienie wymaga zgody Dyrektora.
Uczen nalezacy do pozaszkolnych organizacji i klubéw sportowych moze wczesniej zwrdcic sie
do wychowawcy oddziatu z pisemng prosbag organizacji, klubu o zwolnienie z 1-3 dni zaje¢
szkolnych. Dtuzsze zwolnienie wymaga zgody Dyrektora.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Uczen ma obowigzek poinformowac z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem wychowawce
o umowione] wizycie u lekarza specjalisty lub planowanym pobycie w szpitalu.

Doreczone po fakcie, bez wczesniejszego uzgodnienia z wychowawcy usprawiedliwienia
i zaswiadczenia dotyczgce pkt. 4 i 5 mogg nie zosta¢ uwzglednione. Wychowawca ma prawo nie
usprawiedliwi¢ tych nieobecnosci. Wychowawca (lub Dyrektor) ma réwniez prawo nie wyrazi¢
zgody na doreczong wczesniej prosbe rodzicdw, organizacji, klubu o zwolnienie z zaje¢ w przy-
padku stabych wynikdéw w nauce, niewtasciwego zachowania lub zbyt duzej liczby nieobecnosci.
Zwolnienie z zaje¢ w ciggu dnia wymaga zgody wychowawcy oddziatu, a przypadku nieobecno-
Sci wychowawcy uczen moze wyjsé ze Szkoty po uzyskaniu zgody Dyrekcji i poinformowaniu
o tym nauczyciela prowadzgcego najblizszg lekcje. Nauczyciel dokonuje wéwczas w dzienniku
wpisu: nieobecny. W tym drugim przypadku uczen po powrocie do Szkoty przedstawia uspra-
wiedliwienie wychowawcy. W przypadku samowolnego opuszczenia zaje¢ szkolnych i wyjscia ze
Szkoty bez uzgodnienia z wychowawcg lub ww. nauczycielem s3 to godziny nieusprawiedliwio-
ne.

Uczniowie dojezdzajacy, ktdrzy majg ucigzliwe potaczenia komunikacyjne mogg uzyskac zgode
Dyrektora na wczesniejsze zwalnianie z czesci pierwszej i ostatniej lekcji. Pisemny wniosek
ucznia podpisany przez rodzicoéw/opiekundw prawnych wraz z oswiadczeniem rodzi-
céw/opiekundw prawnych o odpowiedzialnosci za syna/corke, zaaprobowany przez wycho-
wawce moze zostaé pozytywnie rozpatrzony przez Dyrektora. Zwolnienie to moze zostaé za-
wieszone lub cofniete w przypadku stabych wynikéw w nauce (w szczegdlnosci z danego
przedmiotu) lub niewtasciwego zachowania.

State (roczne i poétroczne) zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego jest zwolnieniem
z ¢wiczen, ale nie z obecnosci na lekcjach. State (roczne i potroczne) zwolnienie lekarskie z zaje¢
wychowania fizycznego uczen ma obowigzek dostarczy¢ w terminie dwdch tygodni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego (péfrocza). Zwolnienie nie obowigzuje wstecz. Zwolnienie lekarskie
ucznia przechowuje nauczyciel wychowania fizycznego.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza.
Na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gteboka dysleksja rozwojowa z nauki
jezyka obcego.

Nieprzystgpienie ucznia z przyczyn zdrowotnych do egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego,
dojrzatosci, potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz do przeprowadzanego przez komi-
sje sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia moze by¢ usprawiedliwione tylko na pod-
stawie zaswiadczenia lekarskiego.

Wszystkie zwolnienia i usprawiedliwienia dostarczone przez ucznia w ciggu roku szkolnego sg
przechowywane i sprawdzane przez wychowawce oraz okazywane rodzicom/opiekunom praw-
nym ucznia, a w szczegolnych przypadkach takze Dyrekgji.

Wszelkie préby fatszowania usprawiedliwien i zwolnien sg surowo karane.

W szczegdlnych przypadkach dotyczgcych wyjgtkowo niskiej frekwencji ucznia lub oddziatu wy-
chowawca ma prawo wprowadzi¢ dodatkowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci — po
wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrekcja.

Z wprowadzonymi nowymi ustaleniami wychowawca zobowigzany jest zapozna¢ ucznidéw i ro-
dzicow/opiekunéw prawnych.

NAGRODY | KARY
§41
Ucznidw nagradza sie i wyrdznia za:
a. bardzo dobre wyniki w nauce,



wzorowe zachowanie (np. wzorowg postawe wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikéw
Szkoty, stuprocentowg obecnos¢ w danym roku szkolnym),

aktywny udziat w organizowaniu zycia oddziatu (np. organizowanie wycieczek, imprez in-
tegracyjnych, pomoc kolezeriska w nauce),

aktywny udziat w organizowaniu zycia Szkoty (np. udziat w Drzwiach Otwartych, Targach
Edukacyjnych i innych formach reprezentacji Szkoty),

wybitne osiggniecia w konkursach (olimpiadach) przedmiotowych, sportowych, technicz-
nych i innych,

niesienie pomocy potrzebujgcym (np. wolontariat, imprezy charytatywne),

szeroko rozumiang dziatalnosé spoteczng (np. honorowe krwiodawstwo).

2. W Szkole stosuje sie nastepujgce rodzaje nagréd:

a.

™ a0 o

pochwata wychowawcy

pochwata Dyrektora

list pochwalny Dyrektora

nagroda rzeczowa,

inne formy nagréd zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicéw i inne organi-
zacje oraz osoby fizyczne.

3. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty (lub innych regulaminéw, przepiséw) uczen moze zostac

ukarany
a. nagang wychowawcy oddziatu,
b. upomnieniem lub nagang Dyrektora,
c. pozbawieniem przez Dyrektora niektorych uprawnien zawartych w Statucie Szkoty,
d. zawieszeniem przez Dyrektora w prawach ucznia do czasu podjecia przez Rade Pedago-
giczng odpowiedniej decyzji,
e. ostrzezeniem przed skresleniem z listy uczniow,
f. skredleniem z listy uczniow.

4. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o skreslenie ucznia ze Szkoty w przypadku:

a.

powaznego naruszenia godnosci osobistej innych osdb (np. obrazanie, upokarzanie i po-
nizanie innych, stosowanie przymusu fizycznego i psychicznego, pobicie, uderzenie,
umieszczanie tresci naruszajgcych dobro osobiste w Internecie lub za pomocg innych no-
Snikow informac;ji),

tworzenie stron www z logo TE bez zgody Dyrekcji, tworzenie stron www z wizerunkami
i danymi osobowymi uczniéw i pracownikéw Szkoty bez zgody zainteresowanych oséb,
razgcego naruszenia zasad wspotzycia w grupie,

ztamania zakazu: palenia papieroséw, uzywania e-papieroséw, spozywania alkoholu i za-
zywania narkotykéw czy innych srodkow odurzajgcych,

rozprowadzania narkotykdw, innych srodkéw odurzajgcych oraz sterydéw,

pobicia, uderzenia oraz innych przejawdw brutalnosci i agresji, stosowania przymusu fi-
zycznego i psychicznego, zastraszania i wywierania presji psychicznej,

kradziezy, wytudzania pieniedzy lub spowodowania znacznych strat w mieniu Szkoty lub
innych osdb,

demoralizowania innych ucznidéw i razacego naruszania ogdlnie przyjetych norm etycz-
nych,

fatszowania dokumentéw lub postugiwania sie nimi,

lekcewazenia zasad bezpieczenstwa, stwarzajgcego zagrozenie dla zycia i zdrowia innych
ludzi lub grozbe duzych strat materialnych,
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k. uchylania sie od udziatu w zajeciach szkolnych i lekcewazacego stosunku do obowigzkéw
szkolnych — powtarzajgcych sie mimo uprzedniego stosowania przez Szkote odpowiednich
srodkow wychowawczych,

I. innego powaznego wykroczenia przeciwko Statutowi Szkoty, dokonania przestepstwa lub
naruszenia przepisdw prawa (niezaleznie od konsekwencji przewidzianych w tych przepi-
sach).

Przy stosowaniu kar przestrzega sie zasady stopniowania kar i dostosowania ich odpowiednio
do szkodliwosci wykroczenia lub wystepku.

W szczegodlnie drastycznych przypadkach nagannych zachowan uczniéw dopuszczalne jest od-
stgpienie od zasady gradacji kar, pominiecie niektérych form kar i wymierzenie kary odpowied-
nio wyzszej, w tym réwniez skreslenia z listy uczniow — w zaleznosci od skali przewinienia oraz
stopnia jego demoralizujacego i szkodliwego wptywu na pozostatych ucznidéw.

W szczegdlnych przypadkach (zwtaszcza przy pierwszych wykroczeniach popetnionych przez
uczniéw o dobrej opinii) wymierzenie kary moze zosta¢ zawieszone na czas okreslony, jezeli
uczen uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicédw lub okreslonego nauczycie-
la.

Za wykroczenie przeciwko Statutowi Szkoty popetnione przez grupe uczniéw (np. uchylanie sie
od zaje¢, ucieczka oddziatu, odmowa wykonania zarzagdzen Dyrekcji i polecen nauczycieli) ucz-
niowie mogg zostac ukarani czasowym zawieszeniem w niektérych uprawnien.

Uczen lub oddziat moze odwotaé sie od wymierzonej przez wychowawce kary do Dyrektora. Od
decyzji Dyrektora lub Rady Pedagogicznej uczern moze sie odwota¢ do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty.

O przyznanych nagrodach i wymierzonych karach wychowawca informuje rodzicéw/opiekundéw
prawnych ucznia oraz odnotowuje te fakty w dzienniku elektronicznym.

ROZDZIAL 1X
RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI
§42
Rodzice/opiekunowie prawni uczniow wspodtdziatajg ze Szkotg w sprawach wychowania i ksztat-
cenia ich dzieci.

. Wspoétdziatanie rodzicow/opiekundw prawnych i nauczycieli uwzglednia prawo rodzi-

céw/opiekunédw prawnych do:

a. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danym oddziale i Szkole,

b. znajomosci szkolnych zasad oceniania oraz zarzadzen i przepiséw dotyczgcych oceniania,
klasyfikowania, promowania i egzaminowania,

c. znajomosci Statutu Szkoty, a zwfaszcza rozdziatéw bezposrednio dotyczacych rodzi-
céw/opiekundw prawnych i ich dzieci,

d. biezacej rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, nieobecnosci, postepdw,
przyczyn trudnosci w nauce oraz zastosowanych kar,

e. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,
co najmniej trzech zebran rodzicéw/opiekundw prawnych w ciggu roku szkolnego,

g. regularnych kontaktow indywidualnych z wychowawcg i wszystkimi nauczycielami w ra-
mach dyzuréw nauczycielskich oraz w czasie zebran rodzicéw/opiekunédw prawnych,

h. uzyskania przed zakonczeniem poétrocza/ roku szkolnego informacji o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich przedmiotéw oraz proponowanej oceny zacho-
wania,

i. ztozenia wniosku o egzamin klasyfikacyjny (zgodnie z OWU) lub egzamin sprawdzajgcy
i nauczanie indywidualne,



j. zgtoszenia Dyrektorowi zastrzezen dotyczgcych rocznej oceny klasyfikacyjnej lub oceny
zachowania — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

k. rodzice/opiekunowie prawni ponoszg odpowiedzialno$¢ za szkody materialne wyrzadzo-
ne przez dziecko na terenie Szkoty.

3. Ze wspotpracy rodzicdw/opiekundw prawnych z nauczycielami wynikajg nastepujgce zobowia-
zania:

a. systematyczna wspodtpraca z wychowawcg oddziatu nauczycielami i w celu osiggniecia
dobrych wynikéw dydaktycznych i wychowawczych oraz zapobiegania niepowodzeniom
dzieci,

b. w sytuacjach problemowych indywidualny kontakt z wychowawca oddziatu i nauczycie-
lami przedmiotéw oraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

c. obecno$é na zebraniach rodzicéw/opiekundéw prawnych,

d. przestrzeganie obowigzujacych zasad i termindw usprawiedliwiania nieobecnosci
uczniow,

e. reagowanie na niepokojgce sygnaty o uczniu ze strony Szkoty oraz w przypadku wezwa-
nia- przybycie do Szkoty.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§43
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 44
Szczegdlnym szacunkiem Szkota otacza zgromadzone pamiatki zwigzane z Patronem Szkoty
oraz dokumenty i kroniki, a takze inne pamigtkowe przedmioty.

§ 45
Szkota posiada wtasne logo, przedstawiajgce skrét TE (Technikum Energetyczne) oraz litere prze-
szytg btyskawicg ( - symbol jednostki rezystancji, btyskawica - napiecia elektrycznego).

§ 46
1. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowo- materialnej okreslajg odrebne przepi-
sy.

§ 47
1. Na podstawie Uchwaty NR LXXX/1233/V/2010 Rady Miasta Poznania z dnia 9 XI 2010 r. tworzy
sie Wydzielony Rachunek Dochodéw / WRD/ .
2. Zrédtami dochodéw gromadzonych na WRD moga byé¢:
a. wplywy ze spadkdéw, darowizn i zapisdw w postaci pienieznej,
b. wptywy z odszkodowan , wpfat za utracone lub uszkodzone mienie,
c. wplywy z najmu i dzierzawy sktadnikdéw majgtkowych,
d. wptywy i optaty od organizacji , podmiotdéw gospodarczych i oséb fizycznych za prowa-
dzenie na terenie Szkoty zaje¢ pozalekcyjnych,
wptywy z ustug w zakresie wtasciwosci danej jednostki budzetowej okreslonej w Statucie,
f. wptywy z tytutu odsetek od srodkéw gromadzonych na rachunku. Dochody gromadzone
na WRD przeznacza sie na:
- cele wskazane przez darczynice lub spadkobierce jezeli zostaty okreslone,

@



- remont lub odtworzenie mienia w przypadku punktu 2 gromadzonych dochodéw,

- sfinansowanie wydatkdw zwigzanych z uzyskaniem dochoddw,

- dofinansowanie biezgcej dziatalnosci Szkoty,

- dofinansowanie miodziezowych projektéw edukacyjnych, programéw popularno-
naukowych, konkurséw i olimpiad przedmiotowych itp.

- finansowanie delegacji stuzbowych zaakceptowanych przez Dyrektora lub organ
prowadzacy Szkote,

- wydatki zwigzane z bankowg obstugg rachunku,

- wydatki przeznaczone na uzupetnienie i rozwdéj bazy dydaktycznej Szkoty, - awarie
i konieczne naprawy zapewniajgce biezgce funkcjonowanie Szkoty.

§48

Skargi i wnioski przyjmowane sg w szkole na podstawie dwdch aktéw prawnych:

a.
b.

Kodeksu postepowania administracyjnego -Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku
Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 2002 roku w sprawie organizacji przyj-
mowania i rozpatrywania skarg i wnioskdw(Dz.U. z 2002r. Nr 5, poz. 46) .
procedure rozpatrywania skarg i wnioskdw okresla regulamin postepowania w sprawie
przyjmowania i zafatwiania skarg i wnioskdw w Technikum Energetycznym w Poznaniu
(zat. do Statutu nr 11).

§49

Podstawa prawna:

a.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w spra-
wie organizacji roku szkolnego (Dz.U. 2002 nr 46, poz. 432 z pézniejszymi zmianami),
ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidw odbywa sie zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w Szkotfach
publicznych

(Dz.U. z dnia 18 czerwca 2015r., p0oz.843 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo Oswiatowe(DZ.U.
z dnia 11 stycznia 2017r.p0z.59,60)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczeg6-
towej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli. (Dz.U. 2017 poz. 649)
Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r.(tekst jednolity: Dz.U.

z 2016r., p0z.922 z pdzn.zm.)



