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technik elektryk 311303

W trakcie praktyki uczniowie powinni prowadzi¢ dzienniczki praktyki, dokumentujac w nich
przebieg praktyki.

Program praktyki zawodowej nalezy traktowaé w sposob elastyczny. Ze wzgledow
organizacyjnych dopuszcza si¢ zmiany zwigzane ze specyfikg zaktadu, w ktorym uczen
odbywa praktyke. Praktyka zawodowa powinna jednak by¢ tak zorganizowana, aby
umozliwi¢ uczniom zastosowanie i poglebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy. Zaleca si¢, aby w miar¢ mozliwo$ci uczniowie mogli
pozna¢ pracg roznych dzialow zakladu.

Zadania do wykonania przez ucznidw w trakcie praktyki zawodowej powinny byc¢
skorelowane z efektami ksztatcenia zawodowego osiggnietymi przez ucznia w szkole.

Zagadnienia ogdlne:

1. BHP

e rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem 1 higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomig;

e przewiduje zagrozenia dla zdrowia i Zycia czlowieka oraz mienia 1 $rodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych

e okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku
pracy,

e okresla skutki oddziatywania czynnikdw szkodliwych na organizm czlowieka;

e stosuje Srodki ochrony indywidualnej 1 zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

e przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska

2. Podstawy Dzialalnosci Gospodarczej

e analizuje dzialania prowadzone przez przedsigbiorstwa funkcjonujace w branzy

e obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace
prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j;

planuje 1 podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej
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Kompetencje personalno — spoteczne

przestrzega zasad kultury i etyki;

przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

przestrzega tajemnicy zawodowej;

potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dzialania;
e potrafi negocjowac warunki porozumien;

Zagadnienia z zawodu :



Material nauczania

— Zapoznanie z systemem ochrony przeciwpozarowej zastosowanym w wybranej firmie.

— Zapoznanie z zasadami og6lnymi BHP oraz zasadami bezpieczenstwa pracy na
wybranych stanowiskach pracy.

— Zapoznanie z zagrozeniami dla zdrowia i Zycia na stanowiskach pracy, na ktorych
uczen bedzie realizowal swoje zadania.

— Zapoznanie ze strukturg poziomg i pionowg wybranej firmy oraz zasadami jej
funkcjonowania.

— Organizacja stanowiska pracy oraz czynnos$ci zwigzanych z realizacja zadania.

— Planowanie i realizacja prac na podstawie dokumentacji technicznej (rysunkow,
schematow, instrukcji i opisow technicznych).

— Wykonywanie prac z zakresu montazu mechanicznego elementow elektrycznych i
elektronicznych.

— Wykonywanie pomiarow wielkos$ci elektrycznych.

— Analiza przebiegu pracy uktadow elektrycznych i elektronicznych na podstawie
schematow ideowych oraz pomiaréw.

— Sporzadzanie dokumentacji z wykonywanych prac.

Uczen:

1. dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe oraz wykonuje prace z zakresu montazu
mechanicznego elementow i urzadzen elektrycznych i elektronicznych;

e wykonuje prace z zakresu montazu mechanicznego elementéw i urzadzen
elektrycznych;

e wykonuje prace z zakresu montazu mechanicznego elementow i urzadzen
elektronicznych

2. dobiera metody i przyrzady do pomiaru parametréw uktadoéw elektronicznych i

elektronicznych

dobiera przyrzady do pomiaru parametrow uktadow elektrycznych;

dobiera przyrzady do pomiaru parametrow uktadow elektronicznych;

potrafi narysowa¢ schemat uktadu pomiarowego

postuguje si¢ dokumentacjg techniczng, katalogami i instrukcjami obstugi oraz

przestrzega norm w tym zakresie

e wycigga wnioski na podstawie dokumentacji technicznej, katalogéw 1 instrukcji
obstugi

4. dobiera elementy oraz uktady elektryczne i elektroniczne do okreslonych warunkéw
eksploatacyjnych

e potrafi analizowa¢ przydatno$¢ elementdéw oraz uktadow elektrycznych do
okreslonych warunkow eksploatacyjnych;

e potrafi zanalizowa¢ przydatnos$¢ elementéw oraz uktadéw elektronicznych do
okreslonych warunkow eksploatacyjnych;

e potrafi zastosowac elementy oraz uktady elektryczne do okreslonych warunkow
eksploatacyjnych

5. dobiera metody i przyrzady do pomiaru parametréw uktadoéw elektrycznych i
elektronicznych

e potrafi zanalizowa¢ metody 1 wskazania przyrzadow w pomiarach parametrow
uktadow elektrycznych;
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e potrafi zanalizowa¢ metody 1 wskazania przyrzagdow w pomiarach parametrow
uktadow elektronicznych;

6. dokonuje analizy pracy uktadoéw elektrycznych i elektronicznych na podstawie
schematow ideowych oraz wynikow pomiarow;

e potrafi zanalizowac przebieg pracy uktadow elektrycznych na podstawie schematow
ideowych;

e potrafi zanalizowa¢ przebieg pracy uktadéw elektronicznych na podstawie schematow
ideowych;

e potrafi okresli¢ poprawnos¢ pracy uktadow elektrycznych na podstawie wynikow
pomiarow;

e potrafi okresli¢ poprawnos¢ pracy uktadéw elektronicznych na podstawie wynikow

pomiarow;

sporzadza dokumentacje z wykonywanych prac;

potrafi zastosowac zasady sporzadzania dokumentacji z wykonywanych prac

stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan

potrafi obshuzy¢ programy komputerowe wspomagajace badanie uktadow

elektrycznych;

e potrafi obstuzy¢ programy komputerowe wspomagajace badanie uktadéw
elektronicznych
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Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia

Oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia na praktyce zawodowej dokonuje opiekun praktyk
zawodowych na podstawie obserwacji czynnos$ci wykonywanych przez ucznia podczas
realizacji zadan oraz sposobu prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowej. Ocen¢ koncowa
ustala kierownik ksztalcenia praktycznego.

Ocena osiggni¢¢ ucznia powinna uwzglednia¢ nast¢pujace kryteria:
— przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy
— dyscyplina,
— sumiennosc¢,
— zaangazowanie,
— umiejetnos¢ organizowania stanowiska pracy,
— samodzielno$¢ pracy,
— jako$¢ wykonanej pracy,



