TECHNIKUM ENERGETYCZNE
im. Henryka Zygalskiego
ul. J.H. Dabrowskiego 163 {
60-594 Poznanh |
tel./fax 61 841 71 14
REGON 634505261 NIP 7811951980

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM W TECHNIKUM ENERGETYCZNYM W POZNANIU

§1

PODSTAWY PRAWNE STANDARDOW OCHRONY DZIECI

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z poin. zm.).

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359).

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

o Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z poin. zm.).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.z 2021 r.
poz. 1249 z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 . poz. 1138 z p6in. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U, z 2022 r. poz.
1375 z poin. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z poin.
zm.) -art. 23 i 24.

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U.z 2023 r.
poz. 1550 z péin. zm.).



§2

DEFINICIE UZYWANE W DOKUMENCIE STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

llekro¢ w dokumencie jest mowa o:

a)

b)
c)
d}

e)

f)

g)

h)

Matoletnim (uczniu) — nalezy przez to rozumiec kazda osobe do ukoniczenia 18 roku ycia
bedacyg uczniem szkoly;

Szkole - nalezy przez to rozumieé Technikum Energetyczne;

Dyrektorze Szkoty — naleiy przez to rozumied Dyrektora Technikum Energetycznego;
Pracowniku — naleZy przez to rozumiec kazdego pracownika placéwki bez wzgledu na
forme zatrudnienia np. nauczyciel , specjalista, pracownicy administracyjni i obstugi;
Rodzicu — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego
pod jego wiladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadzg rodzicielska obojga
rodzicéw, kazde z nich moze dziataé samodzielnie jako przedstawicie! ustawowy dziecka;
Opiekunie prawnym matoletniego — naleiy przez to rozumied osobe, ktéra ma za zadanie
zastapic dziecku rodzicow, a takie wypetni€¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki, Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnoéci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chronié¢ jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe;

Osobie najblizszej wychowankowi - nalezy przez to rozumieé osobg wstepna: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzesistwo: siostre, brata, w tym rodzeristwo przyrodnie,‘ a takze inne
osoby pozostajgce we wspéfnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku osobe
petnoletnig wskazang przez maioletniego;

Koordynatorze ds. standardéw ochreny matoletnich - to oscbha odpowiedzialna za
nadzorowanie, wdrazanie i monitorowanie wszelkich dziatari zwigzanych z ochrong |
bezpieczeristwem matoletnich w Szkole wyznaczona przez Dyrektora;

Zespole interdyscyplinarnym — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczone osoby przez
Dyrektora, ktérych zadaniem jest integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli
réinych instytucji oraz specjalistéw w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
diagnozowanie problemuy przemocy w rodzinie, podejmowanie dziala w srodowiskuy
zagrozonym przemocg w rodzinie, inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym

przéemocy oraz rozpowszechnianie dziatar w stosunku do oséb stosujacych przemoc;



)

k)

Przemocy - to szerokie pojecie obejmujace wszelkie formy agresji, znecania sig,
kontrolowania lub manipulacji. Wystepuje w roznych formach, takich jak przemoc
fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna czy emocjonaina. Jest to powaine
naruszenie praw jednostki do bezpieczeﬁstwa; godnosci i szacunku;

Przemocy fizycznej — to forma agresji, w ktorej jedna osoba uzywa sity fizycznej w celu
spowodowania obraZzef lub szkody ciatu innej osoby. Moze przybierac réine formy, w tym
uderzanie, kopanie, duszenie, popychanie, zadawanie cioséw bgdi inne dziatania
bezposrednio skierowane przeciwko ciatu ofiary. Przemoc fizyczna moze wystgpowaé
w roznych kontekstach, w tym w relacjach rodzinnych, szkolnych, zawodowych czy
spotecznych;

Przemocy seksualnej — to rodzaj agresji, w ktorej jedna osoba wykorzystuje site, przymus
lub manipulacje w celu zaangaZowania innej osoby w akty seksuaine bez jej zgody lub
whrew jej woli. Przemoc seksualna moze przybieraé réine formy, takie jak gwaft,
molestowanie seksualne, wymuszanie aktow seksualnych czy inne formy nekajacego lub

niebezpiecznego zachowania seksualnego;

m} Przemocy psychicznej — to forma agresji, w ktorej stosuje sie manipulacje emocjonalng,

o)

p)

grozby, upokarzanie, kontrole czy izolacje w celu wywierania kontroli nad inng osoba.
Przemoc psychiczna moie obejmowac szereg dziatan, takich jak szykanowanie stowne,
zastraszanie, wyémiéwanie, kontrolowanie dostepu do srodkow finansowych, izolacja od
przyjaciot i rodziny czy stosowanie manipulacyjnych taktyk majgcych na celu zniszczenie
poczucia wiasnej wartosci ofiary;

Osobie odpowiedziainej za Internet— to wyznaczony przez Dyrektora cztonek personelu,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internetu przez matoletnich na terenie Szkoty oraz
nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie;

Danych osobowych matoletniego — to wszelkie informacje umoziliwiajgce identyfikacje
mafoletniego;

Niebieskiej Karcie - Procedura "Niebieskiej Karty" to przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
LPrzemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umyélne dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takie innych oséb
wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykainos¢ cielesng,

wolnosé, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
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1)

2)

3)

a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca”. Karta
stanowi waziny element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje
pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym |
ewentualnej sprawie karnej o znecanie sig. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i
wypetnienie ,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu wspierania ofiary przemocy.
Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocy odbywajace sie¢ ha

podstawie procedury ,Niebieskiej karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

§3
Zadania i obowiazki koordynatora ds. standardéw ochrony matoletnich.

Do podstawowych zadani koordynatora ds. standardéw ochrony matoletnich nalezy:

a) Tworzenie i wdrazanie polityki ochrony matoletnich;

b} Opracowywanie polityki ochrony matoletnich, uwzgledniajacej przepisy prawne,
normy etyczne i najlepsze praktyki;

¢) Wdrazanie polityki w organizacji oraz monitorowanie jej skutecznosci.

Edukacja personelu:

a) Organizowanie szkolen dla pracownikow dotyczacych ochrony matoletnich;

b} Zapewnianig, Ze personel jest Swiadomy procedur i zasad dotyczacych bezpieczenstwa
malolethich;

¢} Potwierdzeniem szkolenia jest podpisanie przez pracownika ,O$wiadczenie o
znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w standardach ochrony matoletnich
w Technikum Energetycznym” zatgcznik nr 7 do niniejszych Standarddéw.

Rozwijanie procedur zabezpieczaigcych:

a) Tworzenie i aktualizowanie procedur zabezpieczajacych matoletnich przed wszelkimi
formami krzywdy;

b} Zapewnienie, ze procedury sg dostosowane do specyfiki danej instytucji.

Zarzgdzanie incydentami:

a) Tworzenie planu reagowania na incydenty zwigzane z ochrong matoletnich;

b) Koordynowanie dziatan w przypadku podejrzenia lub zgloszenia krzywdzenia

matoletnich;



8)

3)

c) Prowadzenie rejestru interwencji i zdarzen - zatgcznik nr 10 do niniejszych Standardow,

Wspétpraca z organami scigania i organizacjami pozarzadowymi:

a) Nawigzywanie wspéipracy z lokalnymi organami $cigania oraz organizacjami
dziatajacymi na rzecz ochrony matoletnich;

b) Wspieranie dochodzen w przypadku zgtoszen o potencjalne naduzycia.

Monitorowanie i ocena skutecznosci programow ochrony mafoletnich:

a) Regularne ocenianie skutecznosci dziatan i programéw zwigzanych z ochrona
maioletnich;

b) Dostosowywanie dziatan w oparciu o wyniki ocen.

Komunikacja z rodzicami/opiekunami:

a) Zapewnianie transparentnej komunikacji z rodzicami i opiekunami na temat polityki
ochrony mafoletnich;

b) Udzielanie odpowiedzi na pytania i reagowanie na obawy rodzicéw /opiekunow.

Na Koordynatora wyznacza sie Pana Jakuba Stypinskiego.

§4
ZASADY REKRUTACII PERSONELU
(PRACOWNIKOW/WSPOLPRACOWNIKOW/WOLONTARIUSZY/ PRAKTYKANTOW)

Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych | niepedagogicznych
odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepsze] weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zardwno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy — zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci | praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzieémi i mtodziezg oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date

urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.



4)

5)

6)

7)

a)

b}

c}

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagroieniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Séksualnym {rejestr z dostepem ograniczonym)
orai w Rejestrze osdh, w stosunku, do ktérych Parnstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej | obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatoieniu profilu szkoly). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje sie¢ wydrukiem informacji zwrotne] wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie
w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.
Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta, itp.)} przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z
matoletnimi w szkole, zadwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okredlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.
Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z
zatgcznika.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:
Informacje z rejestru karnego paistwa obywateistwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, bad? informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dia
w/w celow;
Pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niZ Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa
zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow;
Jezeli mieszkata w innych panistwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i paristwo
obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celdéw
dzialalnosci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.
Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego patistwa nie przewiduje wydawania takiej informacji.

Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow;
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d) Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w 2ycie niniejszych przepisow w terminie dwodch

tygodni od ich przeszkolenia sg zohowigzane do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego

Rejestru Karnego oraz do ztoZenia odwiadczenia o niekaralnosci.

§5
ZASADY BEZPIECZNYCH RELAC)I POMIEDZY PERSONELEM (PRACOWNIKAMI/

WSPOLPRACOWNIKAMI/WOLONTARIUSZAMI/STAZYSTAMI/PRAKTYKANTAMI) SZKOLY A

1)

2)

3)

MALOLETNiMI

Nadrzednym celem wszelkich dziatarh podejmowanych przez personel Szkoty jest dbanie o
dobrostan Ucznia. Personel traktuje kazdego Ucznia z szacunkiem, dbajac o jego godnoéé
oraz potrzeby. Nauczyciele i pracownicy w petni przestrzegajg obowigzujgcego prawa oraz
wewnetrznych przepiséw Szkoty w tym zakresie. Absolutnie niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec Ucznidw. Zasady tworzenia
bezpiecznych relacji z Uczniami obowigzujg wszystkich pracownikdow, stazystow,
praktykantéw oraz wolontariuszy i s§ potwierdzone przez podpisanie oswiadczenia
stanowigcego zalgcznik nr 7 do niniejszych Standardow.

Pracownicy i nauczyciele zobowigzani s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji z
Uczniami. Nalezy za kazdym razem rozwazy<, czy reakcja, komunikat lub dziatanie wobec
Ucznia jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
Ucznidw oraz polega¢ w tym zakresie na wiedzy i doswiadczeniu, a takie na
kompetencjach nauczyciela. Personel dziata w sposdb otwarty i przejrzysty dia innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko biednej interpretacji swojego zachowania.

Zachowania niedozwolone w komunikacji z matoletnimi:

a) Nauczycielom i pracownikom nie wolno ponizaé, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc i
obrazac Ucznia.

b) Nauczycielom i pracownikom nie wolno wykorzystywac¢ wobec Ucznia refacji wiadzy
lub przewagi fizycznej, zastraézac’:, przymuszaé, grozi¢ mu.

¢} Nauczycielom i pracownikom nie wolneo ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych

Ucznia wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to



d)

g)

)

k)

m)

n)

wizerunek Ucznia, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonoimicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;j.

Nauczycielom i pracownikom nie wolno uiywaé w obecnosci Ucznidw wulgarnych
stéw, gestéw i zartéw, czyni¢ obrailiwych uwag, nawigzywac w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakecyjnoéci seksualnej.

Nauczycielom i pracownikom nie wolno uzywaé jezyka agresywnego, ironicznego lub
ponizajgcego w szczegdinosci w sytuacjach niepowodzen edukacyjnych.
Nauczycielom i pracownikom nie wolno nasmiewa¢ sie z Ucznidw | zachecac do tego
innych.

Nauczycielom i pracownikom nie wolno faworyzowac Ucznia w klasie, tak, ze inni
Uczniowie czujg sie wykluczeni.

Nauczycielom i pracownikom nie wolno bié, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek
sposob naruszac integralnosci fizycznej Ucznia. |
Nauczycielom i pracownikom nie wolno dotykaé¢ Ucznia w sposéb, ktéry moie byc
uznany za nieprzyzwaoity, niestosowny lub dwuznaczny.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z Uczniem w jednym {6zku lub w jednym pokoju.

Nauczycielom i pracownikom nie wolno propenowaé Uczniom alkoholu, wyrchow
tytoniowych ani nielegalnych substancji ani spozywac tychze w ich obecnosci.
Nauczycielom i pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ucznidw do swojego miejsca
zamieszkania ani spotyka¢ sig z nimi w celach innych niz zawodowe. Obejmuje to takze
kontakty z Uczniami poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spofecznosciowych).

Utrzymywanie relacji  towarzyskich lub rodzinnych, {jesli Uczniowie i
rodzice/opiekunowie Ucznidw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych Ucznidw, ich rodzicdw

oraz opiekunow.

Jedli zachodzi koniecznosé spotkania z Uczniem indywidualnie, nauczyciel lub
pracownik musi poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni Ucznia

muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



4} Zachowania pozgdane w komunikacji z matoletnimi:

1)

Nauczyciele i pracownicy w komunikacji z Uczniami zachowujg cierpliwosc¢ i szacunek.

a)

b)

d)

Nauczyciele i pracownicy stuchajg uwainie Ucznidw i udzielajg im odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

Podejmujac decyzje dotyczgce Ucznia, nauczyciele i pracownicy informujg go o tym i
starajg sie brac pod uwage jego oczekiwania.

Nauczyciele i pracownicy szanujg prawo Ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ Ucznia, osoba najbardziej zaufana
wedtug ucznia wyjasnia mu to najszybciej jak to moiliwe.

Jesli zachowanie poufnosci i dyskrecji tego nie wymaga, nauczyciele i pracownicy
prowadza indywidualng rozmowe z Uczniem przy otwartych drzwiach lub w obecnosci
innego pracownika.

Nauczyciele i pracownicy informujg Ucznidw, do kogo mogg sie zwrdcic w sytuacji, gdy
czuja sie niekemfortowo lub chcg poprosi¢ o pomoc.

Nauczyciele i pracownicy zawsze sg przygotowani na wyjasnienie swoich dziatan.
Nauczyciele | pracownicy zachowuja szczegding ostroznosé wobec Ucznidw, ktdrzy
doswiadczyli naduzycia | krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz?
zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze Uczen bedzie dazyt do

nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi,

§6
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIH POMIEDZY MALOLETNIMI

Bezpieczna relacja miedzy Uczniami w Szkoie jest kluczowa dla ich emocjonalnego i

spotecznego rozwoju. Szkota prowadzi zajecia profilaktyczne oraz psychoedukacyjne w

ramach lekcji wychowawczych oraz spotkan ze specjalistami, podczas ktorych omawia i

modeluje zachowania poigdane i niedozwolone,

Zachowania niedozwolone w relacjach rdowiesniczych:

a)

Uczniom nie wolno krzyczeé¢ na kolezanki, kolegéw, lekcewazy¢, obrazad, wySmiewac,

wykluczac z grupy;



g)

3)

b)

c}

Uczniom nie wolno bié, szturchad, popychad ani w inny sposdb naruszac nietykalnosci
fizycznej kolezanek i I<o|eg6w;

Uczniom nie wolno nagrywac ani rozpowszechniac wizerunku kolezanek i kolegdw bez
ich wyraznej zgody;

Uczniom nhie wolno wyrazaé negatywnych, prze$miewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolezanek i kolegdw, takie w Internecie;

Uczniom nie wolno pozyczac rzeczy innych bez ich zgody, w tym korzystac z czyjego$

telefonu;

Uczniom nie wolno zabieraé, ukrywad rzeczy innych oséb;

Uczniom nie woino spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancii,

ani zachecac kolezanki i kolegow do ich spoiycia.

Zachowania pozadane w relacjach rowiesniczych:

a)

b)

d)

f)

Uczniowie traktujq sie z szacunkiem, niezaleznie od rdinic w wygladzie, pochodzeniu
czy zainteresowaniach, | z Zyczliwoscig, pomagajac sohie nawzajem.

Uczniowie éwiczg empatyczng komunikacje — stuchanie innych i zwracanie uwagi na
uzywane stowa.

Uczniowie fwiczg rozwigzywanie konfliktow réwiesniczych bez uzywania przemocy,
pamietajac, Ze moga poprosic o wsparcie dorostych, gdy nie potrafig rozwigzad

konfliktu samodzielnie. Uczniowie niezaangazowani w konflikt — ,obserwatorzy”

- wspierajg swoich rowiesnikdw w osigganiu porozumienia, zamiast budowania

podziatow.

Uczniowie angazuja sie w projekty i zadania wymagajace wspotpracy.

Uczniowie uczg sie asertywnego komunikowania swoich granic i potrzeb.

Uczniowie reagujg na wszelkie przejawy przemocy fizycznej i psychicznej migdzy
rowieénikami oraz miedzy nauczycielami i pracownikami a uczniami i zgtaszaja je do
wychowawcy/ pedagoga/ psychologa /dyrekcji fub innego pracownika , do ktérego

majg zaufanie,
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1

2)

3)

§7

PROCEDURA INTERWENCII W SYTUAC]I PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA

INFORMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA, INNEGO
DOROSLEGO, RODZICA CZY INNEGO MALOLETNIEGO

Podejrzenie krzywdzenia maloletniego Nauczyciele i pracownicy Szkoly obserwujg

ucznidw i sg uwrazliwieni na symptomy mogace Swiadczy¢ o krzywdzeniu. W szczegdlnosci

Zwracajg uwage na:

a) nagte wycofanie Ucznia z relacji, aktywnosci, zmiane nastroju, postawy;

b) pojawienie sie trudnosci edukacyjnych, zaburzen koncentracji uwagi, pamigci;

¢) oznakizaniedbania - brudne ubrania, nieprzyjemny zapach, brak jedzenia, potrzebnych
przyboréw szkolnych;

d} widoczne obraizenia ciata (siniaki, skaleczenia, zlamania, poparzenia), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢;

e) niechec¢ do udziatu w lekcjach wf, nieadekwatne do pogody zakrywanie ciata;

f) nieche¢ do powrotu do domu, spotkania z rodzicem, ucieczka z domu;

g} uzywanie Srodkow psychoaktywnych;

h) powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne (bdle ciata, gtowy, mdiosci) o
niewyjasnionych przyczynach. |

Podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez réwiednikéw w Szkole :

a) Po zaobserwowaniu lub uzyskaniu informacji o wystepowaniu przemocy réwiesniczej
poinformowa¢ o sytuacji psychologa/pedagoga szkolnego, sporzadzic¢ notatke
stuzbowag - zafacznik nr 1 do niniejszych Standarddw;

b) Wezwanie pomocy medycznej {(karetki pogotowia lub szkolnej pielegniarki), jesli jest
taka potrzeba;

¢) Wdrozenie karty interwencyjnej - zatgcznik nr 2 do ninigjszych Standardow
przez pedagoga / psychologa szkolnego;

d) Dokumentacja po zakonczeniu interwencji zostanie przekazana do Koordynatora ds.
standardéw ochrony matoletnich.

Podejrzenie krzywdzenia maloletniego przez pracownika lub nauczyciela :

a) Osoba podejrzewajgca krzywdzenie Ucznia przez pracownika Szkoty zgtasza problem
Dyrektorowi Szkoty , sporzadza notatke stuzbowsa - zatgcznik nr 1 do niniejszych
Standardow ;

b) Wdrozenie karty interwencyjnej - zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow
przez Koordynatora ds. standardow ochrony matoletnich;
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4)

¢)

Dokumentacja po zakoriczeniu interwencji zostanie u Koordynatora ds. standardow
ochrony matoletnich.

Podejrzenie krzywdzenia przez rodzicow matoletniego :

2)

b)
¢)
d)

Po zaobserwowaniu lub uzyskaniu informacji o wystepowaniu przemocy przez
rodzicow poinformowaé o sytuacji psychologa/pedagoga szkolnego, sporzgdzic
notatke stuzbowsg - zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow;

Wezwanie pomocy medyczne] (karetki pogotowia lub szkolnej pielegniarki), jesli jest
taka potrzeba;

Wdrozenie karty interwencyjnej - zatagcznik nr 2 do niniejszych Standardow przez
pedagoga / psychologa szkolnego;

Dokumentacja po zakonczeniu interwencji zostanie przekazana do Koordynatora ds.
standardéw ochrony matoletnich.

W uzasadnionych przypadkach nalezy uruchomié procedure , Niebieskiej Karty” :

a)

b)

f)

.Niebieskg Karte” zaktada nauczyciel, pracownik, ktéry podejrzewa, ze w rodzinie
ucznia dochodzi do przemocy domowej {decyzje o zatoieniu ,Niebieskiej Karty” warto
podjaé po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem wychowawczym szkoty);
Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A”
stanowigcego zafacznik nr 11 do niniejszych Standardéw w obecnoéci osoby, co do
ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocy w rodzinie;

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie
w obecnodci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego; Jezeli osobami, wobec
ktérych istnieje podejrzenie, Ze stosujg przemoc w rodzinie wobec dziecka, sq rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia przeprowadza sig w
obecnoséci petnoletniej osoby najblizszej wskazanej przez nieletniego ucznia;

Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnodci
pedagoga szkolnego lub psychologa;

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, e jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sig formularz
,Niebieska Karta — B” stanowigcy zatacznik nr 12 do niniejszych Standardow;

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
Miebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub

faktycznemu albo osobie, ktdra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
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formularza Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wohec ktérej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie);

g) Wypetniony formularz ,Niebjeska Karta — A” szkofa przekazuje przewodniczgcemu
zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w
terminie nie poiniej niz 5 dni od wszczecia procedury;

h) Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zalgcza sie do akt
osobowych Ucznia;

i) Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu Ucznia lub informacje z
tym zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wyltaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

58

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU MALOLETMICH W SZKOLE

1)

3)

4)

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z
obowiazuigcymi przepisami prawa.

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci | ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego.

Personelowi Szkoty nie wolno umoiliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Szkoty,
hadz poza nig w ramach pelnionej opieki nad uczniami, bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego matoletniego.

W celu uzyskania zgody, o kitdrej mowa powyzej, czionek personelu Szkoty moze
skontaktowac sie z opiekunem maloletniego poprzez wychowawce iwystac oswiadczenie,
w ktorym opiekun matoletniego moze wydaé zgode . Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna matoletniego — bez wiedzy

i zgody tego opiekuna.
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5)

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§9

PROCEDURA BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU, URZADZEN ELEKTRONICZNYCH I
REAGOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA LUB PODEJRZENIA CYBERPRZEMOCY

1)

3)

7)

Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju; w szczegdlnosci poprzez instalowanie i
aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego. Zasady bezpiecznego korzystania z
Internetu stanowig Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardéw.

Na terenie Szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem personelu
Szkoty na zajeciach z wykorzystaniem urzgdzen podtaczonych do Internetu, jak réwniez
pirzez dostep do Wifi.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu Szkoty, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Personel Szkoly czuwa takie nad bezpieczeﬁstwem korzystania z internetu przez
matoletnich podczas lekcii.

W Szkole przeprowadzane sy dziatania dotyczace propagowania zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz zagrozefi wynikajacych z korzystania z niego w ramach dzialas
wychowawczo ~ profilaktycznych.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie
oprogramowanie.

Pracownik , ktéry uzyskat informacje o matoletnim korzystajacym z komputera niezgodnie
z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu (np. tredci pornograficzne, akty przemocy
lub stosowanie cyberprzemocy ) - przekazuje notatke stuzbowa do Dyrektora szkoty.

W przypadku naruszenia punktu 6 zostaje wdrozona karta interwencji.
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4)

6)

7)

8)

§10
MONITORING STANDARDOW ORAZ PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

Procedura aktualizowania Standarddw odbywa sig nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor Szkoly wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczeénie rejestr
zgtoszen i proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standarddw zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikéw Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzor stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego Standardow.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzgdza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

W ankiecie pracownicy Szkoly mogg proponowaé zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standarddw w Szkole.

Dokonujagc monitoringu Standardéw, dyrektor Szkolty moize wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrdd uczniow, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkote, Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 11 do niniejszego
Standardow.

W razie koniecznosci Koordynator opracowuje zmiany w obowigzujgcych Standardach i

daje je do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty.

§11

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z

1)

2)

NIMI | ICH STOSOWANIA

Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogéinodostepnym
dia personelu Szkoly, uczniéw oraz ich opiekunow.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoly, a takie dostepny jest w

bibliotece szkolnej.
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3)

4)

5)

1)
2)

Dokument omawiany jest przez wychowawce na pierwszym zebraniu z
rodzicami/opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas
omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran odbywajacym sie po wprowadzeniu zmian).
Wychowawca daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze
Standardami. Rodzic/opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowacé swoje sugestie. Jesli
takie sie pojawig, wychowawca przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje
Standardow. Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszych Standardow.

Wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania ucznidw ze
Standardami oraz omdwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli je zrozumiec

niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;j.

§12
PRZEPISY KONCOWE

Standardy wchodzag w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie Standardéw nastepuje w sposob dostepny dla matoletnich, rodzicow i
personelu Szkoty w szczegdlnosci poprzez wywieszenie ich zapiséw w miejscu ogloszen na
terenie Szkoly, a takze poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej Szkoty lub
poprzez przestanie ich tekstu drogg elektroniczng za posrednictwem poczty do kontaktéw
stuzbowych badz dziennika elektronicznego do pracownikdéw Szkoty, zas do matoletnich i

rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Zatwierdzono uchwatg Rady Pedagogicznej dnia 20.06.2024 r.
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Zalgcznik nr 1
do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

PRZED KRZYWDZENIEM W TECHNIKUM ENERGETYCZNYM W POZNANIU

pieczef szkoly

Poznan, dnia....c...eeeeenn.

NOTATKA StUZBOWA

Data zdarzenia........... erereareersesearsrneerreererasnrsonnerees

Osoby uczestniczace w zdarzenili...veee.

Opis sytuacji /zdarzenia(krétki):

Whioski, ustalenia:

---------------------------- MasessEaavsecnansaInAnS

Dziatania i kroki podjete przez pracownika:

------------------------------------------------------------------------------

...........................................

............................................ IFTTEI T

s AR AERERR R RAR SRR IR ERL AN

.........................................................................

{data, podpis)

17



Zatacznik nr2
do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM W TECHNIKUM ENERGETYCZNYM W POZNANILU

KARTA PRZEBIEGU INTERWENC)H
Imig | nazwisko dziecka, 0ddzial: vt e s s

Przyczyna InL@rWeNC et rr e s e es b

Opis podjetych dziatan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziafan:

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

- wniosek do sadu rodzinnego o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny
- powiadomienie Policji

- szkolna pomoc psychologiczno ~ pedagogiczna w formie:

TR T I L Rt T P P P T Y R T T LR L LR LRy R Ty Y Py E Y PR Y PE R P Y P ]

- inny rodzaj interwencji, jaki

P LT R L T T P P Py P Ty TPy P PR YRR PR
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Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji
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do STANDARDOW OCHRONY

Zatgcznik nr 3a
MALOLETNICH

PRZED KRZYWDZENIEM W TECHNIKUM ENERGETYCZNYM W POZNANIU

Monitoring standardéw - ankieta dia pracownika

Prosze o wypetnienie ponizszej anonimowej ankiety.

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w

Technikum Energetycznym w Poznaniu?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem w

Technikum Energetycznym w Poznaniu?

3. Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia matoletnich?

4. Czy wiesz jak zareagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Technikum Energetycznym w Poznaniu
przez innego pracownika? W przypadku odpowiedzi TAK prosze wypetnic punkt

5aib5b,

5a. TAK - jakie zasady zostaty naruszone? Wskaz je

N A N N AW A KA YL RN LN AR N R AAA AR R A BB AR A A AREA AR AR AR A ARSI AR AR A AR b
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5b. Jakie dziafania zostaty podjete?

[ T T L Ll L T R T T T T T T T Y

6. Czy masz uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standarddéw ochrony dzieci

przed krzywdzeniem w Technikum Energetycznym w Poznaniu? Wskaz je ponize].
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Zatacznik nr 3b
do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM W TECHNIKUM ENERGETYCZNYM W POZNANIU

MONITOROWANIE | WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH

badanie ankietowe dla matoletnich

Zaznacz wiasciwg odpowiedz?:

1.

Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie

W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

Czy bytes$ swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjgtes interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegata interwencja ... coviniicnne

lakie jeszcze obszary powinny zostaé¢ uwzglednione w procedurach:

Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace procedur .........

...........................................................................................................................................
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Zalgcznik nr 4
do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM W TECHNIKUM ENERGETYCZNYM W POZNANIU

Poznan, dnia.....cveees porranees [ r.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J8, v verevarereenaesrina b bererreerssantrraneanebssnany
NE PESEL cvveeeccrnenseneinnns rereetreneensrene preenes e F PASZPOIEU cecuivnerrncriiennenrnenrsisbnrsanassasrrnascnss
os$wiadczam, e w panstwie ......... reeenrererrranarrnesensnntisass nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje sie informacji z rejestru karnego. Os$wiadczam, e nie bylam/em prawomaocnie
skazanafy W Panstwie ..., za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art, 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie
takich czynéw zabronionych, oraz e nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego
7 orzeczenia sadu, innego uprawnionegoe organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okredlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
éwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub 2z opieka nad nimi

Jestem Swiadomy/a odpewiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego odwiadczenia.
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Zatacznik nr 5
do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM W TECHNIKUM ENERGETYCZNYM W POZNANIU

Poznan, dnia........ve........ s reeeeerrnrens r.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oédwiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkatem/am w nastepujacych paristwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa:

----------------------------------------------------------------

Oraz jednoczesnie przedkfadam informacje z rejestréw karnych tych padstw uzyskiwang do
celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za ziozenie fatszywego oswiadczenia.

..........................................................................

czytelny podpis
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Zalgcznik nr 6
do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM W TECHNIKUM ENERGETYCZNYM W POZNANIU

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH
W TECHNIKUM ENERGETYCZNYVI W POZNANIU

1. Sieé jest monitorowana, tak, aby moiliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych

naduzye.

7. Rozwiazania organizacyjne na poziomie Szkoly bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedziaina za bezpieczenstwo sieci w Szkole. Do obowiazkow tej

osoby nalezg:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoly przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje odpowiedniego oprogra mowania;

b} aktualizowanie oprogramowania.

A. W salach/pracowniach komputerowych znajdujg sie  regulaminy korzystania z tych

pomieszczen.

5. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoly, ma on obowiazek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty

czuwa takie nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez matoletnich podczas zajec.

6. Szkota przeprowadza zajecia wynikajgce z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
zwigzane z profilaktykg bezpiecznego korzystania z Internetu i zapobiegania hejtowi

oraz cyberprzemocy w Internecie,
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Zatacznik nr 7
do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM W TECHNIKUM ENERGETYCZNYM W POZNANIU

Poznan, dnia.................. ) vererernanees r.

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH W TECHNIKUM ENERGETYCZNYM

................................................................................................................................................

oswiadczam, Ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Technikum Energetycznym oraz dekiaruje, ze bede ich przestrzegac.

........................................
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Zatacznik nr 8
do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZEMIEM W TECHNIKUM ENERGETYCZNYM W POZNANIU

OSWIADCZENIE RODZICA / OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYM! STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W TECHNIKUM
ENERGETYCZNYM

Oswiadczam, Ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Mafoletnich stosowanymi

w Technikum Energetycznym w Poznaniu

L.p | imie i nazwisko Ucznia ' podpis Rodzica data

10
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12

13

14
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Zatacznik nr 9
do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM W TECHNIKUM ENERGETYCZNYM W POZNANIU

Poznan, dnia ........ virerrpessrrans prveseenesess wrreres
imie i nazwisko

------------ N YL L O R T LR PR LA L LA L LR

stanowisko

Oéwiadczenie o niekaralnoéci i zobowiazaniu

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

Nt dowodu OSOBISTEEO euerrcrusemmrrmrmmircsrs s strssonrrsss s s snssasse s cnsncens odwiadczam, Ze nie
by%am/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosc,
i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sig przeciwko mnie
zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oéwiadczam, e
zapoznatam/-em sig ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Technikum

Energetycznym i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Podpis
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Zatgcznik hir 10
do STANDARDOW OCHROMY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM W TECHNIKUM ENERGETYCZNYM W POZNANIU

Rejestr interwencji i zgloszen

Data interwencji/ Przedmiot Wynik interwencji/ | Uwagi
zgtoszenia interwencji/ zgtoszenia
zgloszenia

30



Zatacznik nr 1l
do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM W TECHNIKUM ENERGETYCZNYM W POZNANIU

..............................................

(miejscowosé, data)

Technikum Energetyczne
ul. J.H. Dgbrowskiego 163
60-594 Poznan

(nazwa i adres podmiotu, w ktdrym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz ,Niebieska Karta - A" )

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/0OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1l Osoba 2 QOsoba 3
doznajgca doznajaca doznajgca
przemocy przemocy przemocy
domowe]j domowej domowej

Matoletni (Tak/Nie)"!

imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres

miejsca pracy/

nazwa i adres

placédwki odwiatowej, do ktérej
uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc
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Gmina

Wojewddziwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres migjsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa {ub rodzaj relacji z osobg
stosujgcg przemoc domowq: (np. Zona, byta zona, partner, byty
partner, cérka, pasierb, matka, tesc)”

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajaca Tabele |

. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEI ...............

lil. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc
domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc
domowa

Imie i nazwisko

Imiona. rodzicow

Wiek

PESELY

32




Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niZ adres migjsco zam

ieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg
doznajgceq przemacy domowej: (np. Zona, byta Zona, partner, byfy

partner, corka, pasierb, matka, tesc)¥

IV, CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWARLA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec |wobec| wobec
Osoby Osoby ;| Osoby
1 2 3

wobec wobec | wobec
Osoby Osoby | Osoby
1 2 3
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Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie,
kopanie,

duszenie, popychanie,
obezwfadnianie i inne
{wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanje,
osmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i
inne fwymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do
obcowania piciowego,
innych czynnosci
seksualnych i inne
{wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie
0s6h, wobec ktorych
istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie
mieszkania,

wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymiern jakie)

Przemoc za pomoca
srodkéw komunikacji
elektronicznej®
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej
zdfecia lub

rejestrowanie filmow bez
fej zgody, publikowanie w
internecie fub rozsytanie
telefonem zdjed, filmoéw
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lub tekstow, ktdre
ja obraiajg lub
o$mieszajqg, i inne
{wymieri jakie)

Inne?

zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych, psychiczn
ych i innych,

niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie mieszkanid,
wynoszenie sprzgtéw
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu
choroby,
niepefnosprawnosci lub
wieku nie moZe
samodzielnie zaspokoic
swoich potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu,

zmuszanie do

ZaZywania

srodkéw odurzajgcych

, substancji
psychotropowych fub
fekdw i inne {wymier
jakie)

V. CZY OSOBRA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] ODNIOSEA USZKODZENIA CIAEA?
(TAK/NIEY

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy
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Uwagal W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dofacz kolejng karte

zawierajaca Tabele V

VI, CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZ£OSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?
tak (kiedy? vovcirnrccnriniieinnne EAZIET e ) nie nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA

LNIEBIESKIE KARTY”?
tak nie nie ustalono

VIil. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON

PALNA? tak nie nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca
przemocy

Osoba 2 doznajgca

przemocy

Osoba 3 doznajaca
przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby 0s6b doznajgcych przemocy dolacz kolejng karte

zawierajgcg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE)
ustalono - wypetnij tabele nie ustalono

Dane Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
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Telefon lub adres e-mail

Stosunek swiadka do 0séb, wobec ktérych sq podejmowane dziatania w ramach procedury

,Niebieskie Karty” (np. czfonek rodziny, osoba obca)

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODIETE WOBEC OSOBY STOSUJACE) PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujaca
przemoc

Osoba 2
stosujaca
przemoc

Osoba 3
stosujgca
przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeiwienia

Doprowadzenie do | na podstawie art. 15a ustawy z dnia
policyjnego 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z
pomieszczenia dla 2023 r. poz. 171, z pdin. zm.)

0sdb

zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2022
r. poz. 1375, z pdin. zm.}

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowg do
0soby dotknietej taka przemoca na okreslong w metrach
odiegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na
terenie szkoty, placéwki oswiatowej, opiekuriczeji artystycznej,
do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowg
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Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgce] przemoc w
miejscach pracy osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wlasciwej w

spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu

procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw

potwierdzajacych legalnosé posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania

przemocy domowej

Inne {wymien jakie?)

X1, DZIALANIA INTERWENCYINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACE] PRZEMOCY
DOMOWE! (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osobha 1

doznajaca przemocy

Osoba 2
doznajaca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitaine

Wydano zaswiadczenie o przyczynach
i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce
catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w
sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia

4

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji mafoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACIE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPIL.O PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

7olinierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego oérodka wsparcia dla os6b doznajgcych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potoing lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow atkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami
podmiotéw, o ktdrych mowa w art. 9a ust, 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej formularz ,Niebieska
Karta— A"

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu interdyscyplinarnego)

N wpisaé whasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku
braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobeg
3) podkreslic¢ rodzaje zachowarn
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Zatacznik nr 12
do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM W TECHNIKUM ENERGETYCZNYM W POZNANIU

»NIEBJESKA KARTA —B”
INFORMACIA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE)

Co to jest procedura ,Niebieskiej Karty”?

$3 to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej.
Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie
Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatari uzyskasz podczas spotkania z
czionkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/{y). W trakcie procedury cztonkowie
grupy bedg kontaktowac sie takie z osobg, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umyélne dziatanie iub

zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,

naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w

szczegolnosci: ‘

a} narazajace te osobe na niebezpieczeristwo utraty Zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do érodkéw finansowych lub
mozliwosci podjgcia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkdw
komunikacji elektronicznej.

Kto moie by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) mationek, takze w przypadku gdy maiZzeristwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni {np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki}, rodzenstwo i ich matzonkowie, b)wstepniizstepni craz ich matzonkowie,
¢) rodzendstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d} osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzedstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym poiyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo iich matzonkowie,
f) osoba wspolnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzedstwo i
ich matzonkowie, g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji
uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od wspdéinego zamieszkiwania i gospodarowania,
h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowe;j;

40



Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie,

obezwladnianie i inne. Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie,

oémieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne. Przemoc seksualna:

zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: niefoZenie na utrzymanie os6b, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywa nie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow
bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjeg, filmdow lub tekstow,
ktdre jg obrazaja lub osmieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekow iinne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z
Twoich bliskich jest osoba doznajgcg przemocy domowej, nie wstyd? sig prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwréci€ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na

rzecz przeciwdzialania przemocy domowej.

Pomoga Ci:
= 0érodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

» powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

® Oérodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy | wsparcia w
przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takie opracuja plan pomocy.

» Specjalistyczne osrodki wsparcia dla o0séb doznajacych przemocy domowe] — zapewniajgc
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy
domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w  zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

" Okregowe o$rodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksows i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materiaina.

" Sady opiekuricze — w sprawach opiekuriczych i alimentacyjnych.
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® Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach. " Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — podejmujac dziatania
wobec osoby naduzywajacej alkoholu,

" Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia
osobom doznajgcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespdt interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji | Telefon | Adres e-mail

Mozesz zadzwonié do:

" Ogdlnopolskiego Pogotowia dia Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12
00 02 {linia cafodobowa i bezpiatna), w poniedziatki w godz. 18%9~22% mozna rozmawiac z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%-22%w jezyku rosyjskim. Dyzur
prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%-
21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%0-2200),
Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czionkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowaé sie takie przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalisty z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

* Ogélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobg
moina anonimowo

uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczna i prawna,
a takze umowic sig na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

* Policyjny teiefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (iinia
bezptatna przy potgczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 93°
do 15%, od godz. 15%° do 9% wigczony jest automat).
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