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Regulamin rekrutacji uczestnikéw

w Technikum Energetycznym im. Henryka Zygalskiego w Poznaniu

do programu Erasmus+ w ramach akcji KA122-VET

- Mobilnos¢ uczniéw i kadry w ramach sektora Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe
w programie Erasmus+ projekty krotkoterminowe, konkurs 2025.

Numer projektu: 2025-1-PL01-KA122-VET-000306312

Tytut projektu: Ekologiczne Biznesy i Spoteczna Przedsigbiorczos¢
dla Przysztosci

§ 1. Informacje o projekcie

1. Technikum Energetyczne realizuje projekt pod nazwg Ekologiczne Biznesy i

Spoteczna Przedsiebiorczos¢ dla Przysztosci finansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Europejskiego Korpusu
Solidarnosci.

2. Projekt jest wspodifinansowany przez Unie Europejskg w ramach programu
"Erasmus+" Krotkotrwata mobilno$¢ edukacyjna osob uczacych sie w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

3. Program realizowany jest w Technikum Energetycznym w Poznaniu w okresie
1 wrzesnia 2025 — 31 sierpnia 2026. W ramach projektu odbedzie sie mobilnos¢
uczniow (13 uczniéw i 3 opiekundéw) oraz kursy dla nauczycieli. Mobilnos¢ trwa 12
dni (10 dni pobytu i 2 dni podrézy) w Antalyi (Turcja).

4. W ramach projektu wsparcie otrzyma 13 uczestnikéw, ksztatcgcych sie w zawodach
technik elektryk, technik elektronik, technik energetyk, technik automatyk, technik
informatyk z oddziatow 3 i 4.

5. Cele strategiczne projektu:

e wzrost o 50% poziomu zrozumienia podstawowych poje¢ przedsiebiorczosci
spotecznej,
e wzrost praktycznych umiejetnosci co najmniej 80%uczestnikow w zakresie
opracowywania i wdrazania projektu przedsiebiorstwa spotecznego,
e wzrost postrzeganej autoefektywnosci przedsiebiorczej uczestniczacych uczniéw
0 50%.
6. Uczestnictwo w projekcie jest nieodptatne.

§ 2. Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ uczniowie/uczennice Technikum Energetycznego
w Poznaniu ksztatcgcy sie w zawodach wymienionych w §1 pkt 4.

2. Warunkiem uczestnictwa jest wyraznie checi uczestnictwa w projekcie poprzez
ztozenie formularza rekrutacji w wersji papierowej do Sekretariatu Szkoty w
nieprzekraczalnym terminie 12.09.2025, godzina 14.00 oraz wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

3. Uczestnik projektu jest zobowigzany do posiadania paszportu z datg waznosci
przynajmniej 6 miesiecy od daty wyjazdu na mobilnosé.

4. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostepny jest na stronie internetowej
szkoty, w gablocie szkolnej oraz u Koordynatora Gtéwnego projektu.
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§ 3. Zasady rekrutacji uczestnikéw projektu

Rekrutacji uczniéw dokonuje Zespét ds. rekrutacji powotany przez Dyrektora Szkoty.

W skfad Zespotu wchodza:

Dyrektor Technikum Energetycznego - Matgorzata Grzemska,

Koordynator Gtéwny - Magdalena Frackowiak,

Kierownik ds. Nauczania Przedsiebiorczosci Spotecznej — Agnieszka tugowska,

Kierownik ds. Zaangazowania Spotecznego i Komunikacji Medialnej — Justyna

Ruda,

e Kierownik ds. Nauki Jezyka Angielskiego i Przygotowania Miedzykulturowego
— Katarzyna Ziotkowska.

Rekrutacja prowadzona bedzie w roku szkolnym 2025/2026.

Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacjg na tablicy ogtoszeh w szkole,

na profilach w mediach spotecznosciowych, stronie internetowej szkoty, a takze

na godzinach wychowawczych oraz spotkaniach z oddziatami, do ktérych ten projekt

jest skierowany.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne sg weryfikowane pod wzgledem formalnym, a

kandydaci majg mozliwos¢ jednokrotnego poprawienia lub uzupetnienia

dokumentow.

Harmonogram rekrutacji:

e Przekazanie informacji o realizacji projektu w Technikum Energetycznym
— 04.09.2025,

e spotkania informacyjne dla ucznidw zainteresowanych udziatem w projekcie

— 05.09.2025,

przyjmowanie wnioskow aplikacyjnych — 05.09-12.09.2025,

test znajomosci jezyka angielskiego,

rozmowy kwalifikacyjne w jezyku angielskim (wg osobnego harmonogramu),

ogtoszenie listy osoby zakwalifikowanych oraz listy rezerwowej,

spotkanie organizacyjne z rodzicami i uczniami zakwalifikowanymi do udziatu

w projekcie (data zostanie podana po ogtoszeniu listy osoby zakwalifikowanych

oraz listy rezerwowej),

potwierdzenie udziatu w projekcie - podpisanie umowy,

w przypadkach koniecznych do zapewnienia prawidtowego przebiegu procesu

rekrutacji harmonogram moze ulec zmianom.

Rekrutacja jest przeprowadzana w formie konkursu.

Do konkursu moga przystgpi¢ osoby spetniajgce ponizsze wymagania:

e 53 uczniami/uczennicami Technikum Energetycznego w Poznaniu,

e ksztatcg sie w zawodach technik: elektryk, energetyk, elektronik, informatyk,
automatyk,

e uzyskujg pozytywne oceny z przedmiotobw zawodowych oraz z jezyka
angielskiego,
wykazujg zainteresowanie zawodem w danej branzy,
biorg aktywny udziat w zyciu szkoty (imprezach promujgcych szkote, np. Drzwi
Otwarte, Noc Odkrywcow, konkursach, turniejach zawodowych),

e biorg aktywny udziat w dziataniach pozalekcyjnych (np. wolontariat, organizacje
pozarzgdowe, dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci itd.),

e cechuje ich nienaganne zachowanie (osoby z zachowaniem poprawnym,
nieodpowiednim i nagannym nie mogg brac udziatu w rekrutacji).
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Szczegotowe kryteria rekrutacii:

e Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych ($rednia <4,00 5 pkt, 4,01-4,75 10 pkt,

4,76-5,00 15 pkt, >5,01 25 pkt),

test znajomosci jezyka angielskiego max. 10 pkt,

rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim max. 10 pkt,

ocena z zachowania (dobre 3 pkt, bardzo dobre 4 pkt, wzorowe 5 pkt),

aktywny udziat w zyciu szkoty, udziat w konkursach (kazda forma aktywnosci

po 1 pkt, w sumie max. 5 pkt),

e aktywna dziatalnos¢ w dziataniach pozalekcyjnych (np. wolontariat, organizacje
pozarzadowe, dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci itd.), kazda forma
dziatalnosci po 15 pkt, max. 30 pkt,

e trudna sytuacja rodzinna, niski status materialny, zagrozenie wykluczeniem,
rodzina wielodzietna, pochodzenie z terendw wiejskich max 10 pkt,

e pte¢ zenska 5 pkt

W przypadku uzyskania przez uczniow takiej samej liczby punktow moze odby¢ sie

dodatkowa rozmowa kwalifikacyjna.

W procesie rekrutacji wytonionych zostanie 13 osob z oddziatéw 3 i 4 z najlepszymi

wynikami punktowymi. Utworzona zostanie takze grupa osob rezerwowych (2

osoby).

Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzgdzeniem przez Zespot ds. rekrutacji

listy gtdbwnej i rezerwowej oraz umieszczeniem ich na tablicy ogtoszen w szkole i na

stronie internetowej szkoty w zaktadce dotyczgcej projektu.

W przypadku zwolnienia sie miejsca na liscie gtéwnej (z powodu rezygnacji z udziatu

w projekcie, niespetnienia wymagan opisanych w §3 pkt. 7., wejscia w konflikt z

prawem, pogorszenia stanu zdrowia itp.), wolne miejsce zajmujg w pierwszej

kolejnosci osoby z list rezerwowych.

Ztozone przez uczestnika dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

W przypadku zbyt matej liczby chetnych osob lub uczestnikow rekrutacja moze

zosta¢ wznowiona w dowolnym momencie realizacji projektu.

Wyniki rekrutacji sg ostateczne. Zespdt nie ma obowigzku okazywania szczegoétowej

punktacji oraz uzasadniania swojego wyboru. Uczniom przystuguje mozliwosé

odwotania sie na pismie w ciggu 7 dni roboczych od ogtoszenia wynikéw rekrutaciji.

Odwotanie zostanie rozpatrzone w ciggu kolejnych 7 dni roboczych przez Zespot ds.

rekrutacji.

Uczniowie/uczennice zakwalifikowani do udziatu w projekcie sg zobowigzani do

udzialu wraz z rodzicami w spotkaniu organizacyjnym (dotyczy to rowniez

uczniow petnoletnich).

§ 4. Procedura odwotawcza

Kandydat do uczestnictwa w projekcie, ktéry w wyniku przeprowadzonego procesu
rekrutacji nie zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie moze, w terminie do 7
dni roboczych, ztozy¢é pisemne odwotanie do Koordynatora Gtéwnego projektu oraz
uzyskaé¢ wglad do swoich dokumentéw, opinii oraz testéw i szczegdtowej punktacji.
Odwotania ztozone po terminie nie zostang uwzglednione.

Ztozone odwotanie musi zawierac:

e dane kandydata identyczne z danymi wskazanymi w formularzu rekrutacyjnym,
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e wyczerpujgce uzasadnienie podniesionych zarzutéw odnosnie przeprowadzone;j
oceny dokumentacji rekrutacyjnej, ze wskazaniem w jakim zakresie, zdaniem
Kandydata, ocena zostata przeprowadzona w sposéb nieprawidtowy.

4. Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 7 dni roboczych przez Dyrektora szkoty i
ZespOt  ds. rekrutacii.

5. W przypadku uznania odwotania za zasadne, zostanie przeprowadzona powtérna
ocena Kandydata.

6. Jezeli w wyniku rozpatrzenia odwotania Dyrektor i Zespot ds. rekrutacji uznaja,
ze bylo ono bezzasadne, Kandydat otrzymuje pisemng informacje o decyzji
wraz z uzasadnieniem w ciggu 7 dni roboczych od dnia posiedzenia Zespotu.

7. Powtdrna ocena dokonana przez Dyrektora i Zespot ds. rekrutacji jest oceng wigzgca
i ostateczng, od ktorej nie przystuguje odwotanie.

8. Ostateczna lista rankingowa Kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie
sporzgdzona zostanie po zakonczeniu procedury odwotawczej i ogtoszona zostanie
w ciggu 7 dni roboczych od zakohczenia procedury oceny.

§ 5. Prawa i obowiazki uczestnika projektu

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

e informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej szkoty
oraz w gablocie poswieconej projektowi Ilub przekazanych bezposrednio
uczestnikom,
nieodptatnego udziatu w projekcie,
otrzymania certyfikatow zgodnie z zatozeniami projektu,
zgtaszania rzetelnych  uwag, propozycji oraz dokonywania oceny
podejmowanych dziatan dla poprawy jakosci realizowanych zadanh projektowych,
w granicach kultury oraz dobrego wychowania.

2. Kazdy uczestnik zobowigzuje sie do:

e regularnego uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania
i upowszechniania efektéw projektu (podpis na liscie obecnosci - zgodnie
z projektem min. 95% obecnosci),

e udzialu w mobilnosci, stawiania sie punktualnie na wyznaczone zbiorki,
wykonywania polecen opiekunow,

e informowania Koordynatora Gtéwnego projektu o wszelkich nieprawidtowos$ciach
majgcych wptyw na realizacje projektu,

e kulturalnego zachowania, regularnego dbania o higiene osobistg, przestrzegania
zasad bezpieczenstwa, norm etycznych i dobrego wychowania w czasie
przygotowan do wyjazdu, w czasie jego trwania i w czasie upowszechniania
rezultatéw projektu,
regularnego prowadzenia dzienniczka refleksji w czasie mobilnosci,
czynnego udzialu w  monitoringu i ewaluacji projektu  zgodnie
z zatozeniami projektu,

e aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatow projektu.

3. Kazdy z uczestnikdw znajdujacych sie na liscie gtéwnej lub liscie rezerwowej moze
by¢ z niej skreslony przed wyjazdem w szczegdlnych przypadkach, w razie:

e drastycznego pogorszenia ocen,

e drastycznego pogorszenia zachowania i frekwenciji,

e razacego ztamania Statutu Szkoty i regulaminu projektu,



N

Bl gase |

Zmienla &ycie, otwlera umysly RAZEM MOZEMY WIECEJ

e niewywigzywania sie z obowigzkdéw uczestnika projektu,
e wejscia w konflikt z prawem.

Uczniowi takiemu nie przystuguje procedura odwotawcza.

W  wyjatkowych przypadkach (m.in. naruszenia prawa kraju pobytu i prawa
miedzynarodowego, zachowania wykraczajgcego poza regulamin stazu - bedgcy
osobnym zatgcznikiem do umowy), uczestnik moze zosta¢ odestany do kraju
macierzystego, po powiadomieniu rodzicéw/opiekundéw prawnych i obcigzony
finansowo kosztami podrozy oraz pobytu.

§ 7. Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatlu w projekcie bez ponoszenia

odpowiedzialnosci finansowej w przypadku, gdy:

e rezygnacja zostata ztozona na pismie do Dyrektora Szkoty w terminie do 5 dni
roboczych po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny
(w przypadku uczestnikow niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez
rodzica/opiekuna prawnego),

e rezygnacja nastepuje w wyniku powaznych powoddéw osobistych lub
zdrowotnych  w terminie 7 dni roboczych od zaistnienia przyczyny powodujgcej
koniecznos¢ rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ ztozona na piSmie, wraz ze
stosownym potwierdzeniem, np. zwolnieniem lekarskim. W przypadku
niepetnoletnich uczestnikbw rezygnacja musi podpisana przez rodzica/opiekuna

prawnego.
W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w zadaniach projektowych Iub
skreslenia z listy, uczestnik zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu

otrzymanych materiatdéw dydaktycznych i pomocniczych.
W przypadku rezygnaciji uczestnika do udziatu w projekcie zakwalifikowana zostanie
osoba z listy rezerwowej wg wyznaczonej kolejnosci.

§ 8. Postanowienia koncowe

Niniejszy regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

Koordynator Gtowny zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian do niniejszego
regulaminu w przypadku, gdy zmianie ulegng zasady realizacji projektu i w
przypadku wprowadzenia koniecznych zmian ze strony organéw uprawnionych do
kontroli projektu.

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



